
 
 
 
 

 
 
    
     
 
 
  
 
 
 
 
   
   
    
 
 
           

  
 
 

 
 
 



 
 

การอบรมวิชาการสัญจรการใชปรอทอยางปลอดภยัในงานทันตกรรม 
                   ในรอบปงบประมาณ ๒๕๕๓                                                        

                      ................................................................. 
 
๑.  หลกัการและเหตุผล  
  
   การจัดการควบคุมและปองกนัที่ดีภายในสถานบริการชวยลดการสะสมและลดการปนเปอนของปรอท
ตอสภาพแวดลอมตามมา      ทําใหผูปวยและผูปฏิบัติงานบูรณะฟนลดโอกาสเสี่ยงตอการสูดไอปรอทโดยไมรูตัวใน
ระหวางการบรูณะฟนในขั้นตอนตาง ๆ  อาจสงผลใหสารปรอทสะสมอยูในรางกายจนกอผลเสยีตอสุขภาพ  โดยเฉพาะ
สมองสวนกลาง และไต    หลักฐานยนืยนัถึงปญหาที่เกดิขึ้นจากพิษปรอทที่เกิดจากการสะสมในอวัยวะตาง ๆ   มี
ปรากฏในรายงานทางพิษวทิยา ในหนังสอืคูมือที่จัดทาํขึ้นโดยคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการควบคุมการใชปรอท
อยางปลอดภยัในคลินกิทนัตกรรม   รอบปงบประมาณที่ผานมา  
                                                                                                                                                                      
          สําหรับประเทศไทย อะมัลกัมเปนวสัดุหลักทีย่ังมคีวามจาํเปนในการใชงานอยางแพรหลาย  ถึงแมจะมี
แนวโนมการใชปรอทนอยลงไปบางก็ตาม   แตกลับปรากฏวายงัขาดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการและการใชปรอทใน
งานทนัตกรรมดังเชนในหมูประเทศตะวนัตก  เชนสหรัฐอเมริกา  อังกฤษ  สแกนดิเนเวีย    และอีกหลายประเทศในยุโรป   
ที่กําหนดเปนแนวปฏิบัติใหสถานบริการและบุคลากรทนัตกรรม   ดําเนินการปฏิบัติอยางเครงครัด  และถงึกับมกีารใช
มาตรการทางกฎหมายบังคบัใชในการกาํจัดเศษอะมัลกัมอยางถกูวิธอีีกชั้นหนึง่    ดวยรายละเอยีดในการปฏบัิติทั้งใน
สถานบริการและการกาํจัดออกนอกสถานบริการทนัตกรรมทั้งขนาดเลก็และขนาดใหญ 
 แนวทางที่กาํหนดโดย สมาคมทันตแพทยแหงประเทศอังกฤษ (Eley) ประกอบไปดวยขั้นตอนตาง ๆ   
๘  ขบวนการหลัก  เร่ิมตนดวยความจําเปนในการจัดฝกอบรมผูปฏิบัติงานใหมีความรูและการปฏิบัติที่ถูกตองในการใช
ปรอท  (Staff  training)  การดูแลรักษาอนามัยตัวเองของผูปฏิบัติงานเมื่อใชปรอท  (Personal hygiene)  
 การจัดการกบัพื้นผวิ และสภาพแวดลอมบริเวณทํางานอยางถูกวิธี เพือ่ลดโอกาสทีห่ยดปรอทหกเปรอะเปอนโดยไม
ต้ังใจ (Working environment)  การปฏิบัติงานที่เกีย่วของกับการใชปรอทอยางถกูวิธ ี(Operating procedures involving 
the use of mercury)  การจัดเก็บเศษอะมัลกัมที่ปนเปอนปรอทและเศษขยะอะมัลกัม (Storage of metallic mercury 
contaminated waste and materials)  ตอเนื่องไปถึงการกาํจัดเศษอะมัลกัมอยางเหมาะสมเพื่อลดการปนเปอน
สภาพแวดลอม  (Disposal of mercury contaminated waste and materials)  การปองกนัอันตรายจากอุบัติเหตุปรอทหก
เปรอะเปอนพืน้หอง (Procedure to deal with mercury)  และการตรวจวดัติดตามระดับปรอทในหมูผูปฏิบัติงาน  
(Routine monitoring for mercury exposure) 
 
 ภายใตแนวคดิในการแกไขปญหาทั้ง ๘ ขอดังที่กลาว  ชีใ้หเหน็วา การใหการศึกษาอบรมแก
ผูปฏิบัติงานเปนแนวทางพืน้ฐานที่สําคัญที่จะชวยใหผูปฏิบัติประยุกตใชใหเกิดการจัดการปรอทที่เหมาะสมทัง้ในและ
นอกสถานบรกิารตามมา  ในขณะทีก่ารตรวจหาระดับไอปรอทในปสสาวะ   เลือด   และในอากาศในสถานบรกิารและ
ในหมูผูปฏิบัติงานเปนอกีมาตรการหนึง่ที่ชวยประเมนิตรวจสอบหรือชี้วดัไดถึงผลของการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ   ดวย
การดําเนินตามแนวทางทีก่ลาวในรอบปงบประมาณ  ๒๕๕๒  ที่ผานมา     สถาบันทันตกรรมไดรับงบประมาณ
สนับสนนุจาก กรมการแพทยใหมีการเผยแพรและดําเนนิการผลกัดัน  สงเสริมสนับสนุน  หนวยบริการทนัตกรรมในการ
รวมดําเนินโครงการ 



 
 
จัดทําแนวทางในการใชและควบคุมปรอททางทนัตกรรมอยางปลอดภยัไปสวนหนึง่แลว  แตยงัไมสามารถดาํเนนิการ
เผยแพรองคความรูจนครอบคลุมทุกหนวยงานทัง้สถานบริการในภาครัฐและภาคเอกชน  การจัดอบรมถายทอดความรู
ที่จัดทาํขึ้นใหแกกลุมงานทนัตกรรม  โรงพยาบาลประจําจังหวัด  ที่เปนตัวแทนตามภาคตาง ๆ  ๔  ภาค  และบุคลากรใน
พื้นที่ใกลเคียงเทานัน้  ซึง่ยงันับวาเปนสวนนอยของกลุมเปาหมายซึง่เปนหนวยบริการทันตกรรมในพื้นที่อ่ืนๆ  ที่รวมถงึ
โรงพยาบาลชมุชน  สถานีอนามยั  โรงพยาบาลจงัหวัดมากกวา ๗๐  จังหวัด                                                                                    
 จากรายงานผลการประเมนิการอบรมในรอบป ๒๕๕๒  ที่ผานมา สะทอนใหเห็นวาการจัดทําแนว
ปฏิบัติในการควบคุมการใชปรอททางทันตกรรมมีความจําเปน    และควรใหความรูเชนที่จัดทํานี้อีก  เพื่อให 
ผูปฏิบัติงานเกิดความปลอดภัยในการใชปรอทอยางจริงจัง  เนื่องจากที่ผานมาไมเคยมีหนวยงานใดจัดทําแนวปฏิบัติ
เชนนี้มากอน   
  
 ๒. ขบวนการการถายทอด  เผยแพรองคความรู   
 ดวยความจําเปนในการดําเนินงานใหเกดิความครอบคลุมขบวนการหลักที่กําหนดใน มาตรฐานการใช
ปรอทอยางปลอดภัยทั้ง ๘ ขบวนการหลกั    เพื่อใหเกดิการปฏิบัติตามมาตรฐานที่กําหนดขึ้นอยางจริงจัง และตอเนื่อง  
ยั่งยนืและครบวงจร   จงึมคีวามจาํเปนทีจ่ะขอสนับสนนุการดําเนนิงานตอเนื่องตามแผนคําของบประมาณจากกองทุน
สนับสนนุวชิาการ  กรมการแพทย  ในการจัดทําโครงการ ประจําป  ๒๕๕๓   
 
๓. วัตถุประสงคของโครงการ: 

       เพื่อดําเนินการใหมีการถายทอดและเผยแพร  แนวปฏิบัติการใชปรอททางทนัตกรรมแกสถานบริการ 
ทันตกรรมใหคลอบคลุมทั่วทัง้วิชาชีพทนัตกรรมมากขึน้ 
๔.  เปาหมาย  ภายในรอบปงบประมาณ 2553 จะดําเนนิการใหเปนไปตามเปาหมายทีก่ําหนดดังนี ้
          ดําเนนิการเผยแพรและถายทอด  ใหมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทีก่ําหนดในสถานบริการที่ยงัไมได
ดําเนนิการ  เพื่อเผยแพรองคความรูใหกระจายออกไปครอบคลุมพื้นที ่ ๔  ภาคของประเทศไทย    
๕.  ระยะเวลาดําเนินการ:  ปงบประมาณ ๒๕๕๓  (ตุลาคม ๒๕๕๒ – กนัยายน  ๒๕๕๓) 
๖.  สถานที่ดําเนินการ:   หองประชุมและหนวยบริการทนัตกรรม   ของโรงพยาบาลแตละแหงทีก่าํหนดไว 
                         ในเปาหมาย   
๗.  แนวทางดําเนินการ:   
              ๗.๑.  กําหนดพืน้ทีจ่ังหวัดเปาหมายกระจายตามสวนภูมิภาคตาง ๆ   

๗.๒. ออกแบบขบวนการอบรมและเรียนรู   และกาํหนดตารางเวลาการอบรมใหผสานเปนสวน   
          หนึ่งของ กิจกรรมการพัฒนาวชิาการของแตละจังหวัด  เพื่อปองกันปญหาการกําหนด   
          ภาระงานสวนเกินของพืน้ที ่

 ๗.๓. ประชาสัมพันธการอบรมในพืน้ที ่ดวยการสงจดหมายเรียนเชิญชวนเขารวมการอบรม  
                       โรงพยาบาลในจังหวัด   โรงพยาบาลอําเภอ   สถานีอนามัยที่อยูในเครือขายบริการเดียวกนั   
  ๗.๔. ดําเนินการอบรมใหแกทันตแพทย  ทนัตาภิบาล  และผูชวยทันตแพทย  จาํนวน ๑ วัน ตอคร้ัง 
 
 
 



 
 
 
              ๗.๕. ติดตามผลการดําเนินการโครงการเชงิผลสมัฤทธิ์  ดวยการดําเนนิการดังนี้   
                          - ประเมินองคความรูเชงิปฏิบัติการผูเขาอบรมกอน-หลังการอบรม 
                          -  ติดตามประเมินผลการนําองคความรูไปปฏิบัติภายหลงัการอบรมทางคลินกิ 
                          -  สงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 8 ข้ันตอนโดยใช website  
                                เผยแพรความรูของสถาบันทันตกรรมภายหลงัการอบรม 
 ๘. ขัน้ตอนการดําเนินงานจัดอบรมฯ  :-       
 ๑.  วนัศุกรที ่๕ มีนาคม  ๒๕๕๓  จัดอบรม ณ หองประชุโรงพยาบาลพระปกเกลา  จนัทบุรี  
และสถานบริการเครือขายในจังหวัดใกลเคียง  
   ๒.  วันพฤหสับดีที่  ๘ เมษายน  ๒๕๕๓ จัดอบรม  ณ หองประชมุจุติโรงแรมเจบีหาดใหญ   
โดยโรงพยาบาลหาดใหญ  จังหวัดสงขลาและสถานบริการเครือขายที่รวมถงึสถานบริการทนัตกรรมในสามจงัหวัด
ชายแดนภาคใต  ไดแก  จ. ยะลา  จ.นราธวิาส  และ จ.ปตตาน ี 
            ๓.  วันศุกรที่  ๗ พฤษภาคม  ๒๕๕๓  จัดอบรมฯ ณ หองประชุมชั้น ๗  ตึกอํานวยการ  โรงพยาบาลอดุรธานี 
จ.อุดรธาน ี   และสถานบริการในเครือขายในจังหวัดใกลเคียง 
              ๔.  วันพฤหัสบดีที ่๒๗ พฤษภาคม  ๒๕๕๓  จัดอบรมฯ ณ  หองประชุม ชัน้ ๒  ตึกอาํนวยการ  โรงพยาบาล
นาน  และสถานบริการเครือขายในจงัหวดันาน 
              ๕. วนัอังคารที่  ๑๐  สิงหาคม ๒๕๕๓  จัดอบรมฯ ณ หองประชุม ชัน้ ๖ อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาล
แพร  จ.แพร และสถานบริการเครือขายในจังหวัดอุตรดิตถ  จงัหวัดเพชรบูรณ 
๑๑.  ผลที่คาดวาจะไดรบั 
           ผลทางตรง 

        ๑.  ผูเกีย่วของไดรับการถายทอดความรูดานการใชปรอทอยางเหมาะสม 
        ๒. หนวยบริการทนัตกรรมในภาครัฐทุกระดับ มีมาตรฐานการควบคุมการใชปรอทในสถานบริการ 
             ทนัตกรรม ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 

          ผลทางออม 
๑. ทําใหเกิดการทํางานในรูปแบบประสานการทํางานเปนเครือขาย (networking)  ระหวางหนวยงาน    

            ในวิชาชีพรวมกับหนวยงานอืน่นอกวิชาชีพ  และนําไปสูแนวทางการยอมรับและสนับสนนุ 
            แนวนโยบายของกรมการแพทยในดาน  policy advocacy 

๒. เปนงานวิชาการที่สรางขึ้นในดานการจัดการ  สนับสนนุใหหนวยงานผูใชความรูเกดิความปลอดภัยในการ
ทํางาน  ซึ่งจะชวยสนับสนนุและสรางภาพพจน  การรับรูของหนวยงานที่จะนําไปสูการประสานความ
รวมมือระหวางหนวยงานในกรมการแพทย   ในฐานะหนวยงานวิจัย พัฒนา  สรางและถายทอดองค
ความรูดานวิชาการรักษาและใชเทคโนโลยกีารรักษาในระยะปานกลาง และในระยะยาว 

 
 
 
 



 
 

 
สรุปผลการจัดโครงการตอเนื่อง 

การพัฒนาขบวนการจัดการและใชปรอท ตามมาตรฐานควบคุมการใชปรอทอยางปลอดภัยทางทันตกรรม 
ในหัวขอการอบรม”วิชาการสัญจรการใชปรอทอยางปลอดภัยในงานทันตกรรม” 

คร้ังท่ี 1   สถาบันทันตกรรม รวมกับ กลุมงานทันตกรรม โรงพยาบาลพระปกเกลาจนัทบุรี  
               ณ  หองประชุมรําไพพรรณี ช้ัน ๗ อาคารประชาธิปกศักดิเดชน โรงพยาบาลพระปกเกลาจันทบุรี 
                     ในวันศกุรที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๓  มีผูเขาอบรม จํานวนทั้งสิ้น  ๗๘  คน 
             

ภาพการจัดบอรดนิทรรศการและบรรยากาศการอบรม 
                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
  

กําหนดการอบรม“ วิชาการสัญจรการใชปรอทอยางปลอดภัยในงานทันตกรรม” 
 

วัน  / เวลา   หัวขอและ วชิาการ/วิทยากร 
๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น.    กลาวเปดการอบรม    โดย  ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี   
๐๙.๐๐  - ๑๐.๓๐ น.   บรรยายเรื่อง  ความรูพ้ืนฐานดานพิษวิทยาของปรอท 
                            คามาตรฐานในการควบคุมปองกันพิษของปรอท 
                            โดย    รศ. เชวงเกยีรติ    แสงศิรินาวิน 
๑๐.๓๐ -๑๑.๑๕ น.    อภิปรายเรื่อง - หลักฐานการสนับสนุนมาตรฐานการใชปรอทอยางปลอดภัยในงานทันตกรรม 
                                             - การกําจัดขยะอะมัลกัม                    
                           โดย    ทพ.กฤษดา   ปญจนุวัฒน  และทพ.ทรงยศ   สงวนพงศ     
 ๑๑.๑๕– ๑๒.๐๐ น.  อภิปรายเรื่อง   ประสบการณการจัดการปรอทในคลินิกทันตกรรม  
                           โดย    นางคําปอน   นาใหผล          นางรุงริยา    แจมจํารัส  
                                    นายศิริชัย     พูลสุข             นางพรรณี    เพ่ิมดี            
                                    นางทรงพร    จูแรงบุญ 
 ๑๓.๐๐ –๑๖.๐๐น.    Workshop  ของงานทันตกรรม   โดยการแบงกลุม                  
                            -  การประเมินความเสี่ยงในงานทันตกรรม  กลุมงานทันตกรรม รพ.พระปกเกลา  
                            -  การจัดทํา  work  instruction         
                         โดย    นางรุงริยา         แจมจํารัส            นางทรงพร       จูแรงบุญ          
                                  นางคําปอน       นาใหผล              นางพรรณี        เพ่ิมดี            
                                  นายศิริชัย         พูลสุข                 ทพ.กฤษดา      ปญจนุวัฒน                  
๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น.   นําเสนอผลงาน/ซักถามขอสงสัย 
                       โดย   รศ. เชวงเกียรติ    แสงศิรินาวิน     และทพ.กฤษดา      ปญจนุวัฒน               
    …………………………………………………….. 
สรุปแบบประเมินภาวะความปลอดภัยในการใชอะมัลกัมและปรอทสําหรับผูปฏิบัติงาน  

  ปรอทเปนอันตรายตอผูปฏิบัติงาน หากขาดความระมัดระวังในการใช ซึ่งคณะทํางานไดรวมกันดําเนินการจัดทําแนว
ปฏิบัติในการใชปรอทอยางปลอดภัย  เพ่ือใหเกิดมาตรฐานที่ดีในการใชปรอทสําหรับวิชาชีพทันตกรรมโดยรวม 
   แนวปฏิบัติทางคลินิกที่เหมาะสมกับภาวการณปฏิบัติงานที่แตกตางกันของสถานบริการแตละแหง  จําเปนตองอาศัยขอมูล
ที่ชี้ใหเห็นภาวการณใชปรอทของทุกทาน  

  ขอเพียงใหความรวมมือ (informed consent)  ใหความกระจางแกผูดําเนินงาน ดวยการตอบคําถามงายๆเพียง 10 ขอ 
กอนเขาหองประชุม คําตอบจะเปนขอมูลเบ้ืองตนในการกําหนดวิธีการออกแบบการสํารวจขอมูลภาวการณในการใชปรอท
ระดับประเทศในขั้นตอนตอไปได 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากผูเขาอบรม ๗๘ คน ตอบแบบประเมิน ๖๔ คน  (๘๒.๐๕%) 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สวนแรก:    
ผลจากการวิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบประเมินในสวนแรก พบวา 
1. ผูตอบเปนทันตแพทย  ๑๕ คน  คิดเปน ๒๓.๔๔%  เปนทันตาภิบาล  ๒๒ คน คิดเปน ๓๔.๓๘%  เปนผูชวย    
   ทันตแพทย  ๒๖ คน คิดเปน ๔๐.๖๒%  และอาชีพอ่ืนๆ (ไมระบุ)  ๑ คน (๑.๕๖%) 
 
 



 
 
 
2. ผูตอบเปนเพศหญิง  ๖๑ คน (๙๕.๓๑%)    เปนเพศชาย  ๓ คน (๔.๖๙%) 
3. ผูตอบมีอายุระหวาง  ๒๐-๒๙ ป  จํานวน  ๒๑ คน (๓๒.๘๑%) อายุระหวาง ๓๐-๓๙ ป  จํานวน ๒๑ คน    
   (๓๒.๘๑%)  อายุระหวาง  ๔๐-๔๙ ป  จํานวน  ๑๕ คน (๒๓.๔๔%)  อายุระหวาง ๕๐ ปขึ้นไป จํานวน  ๕ คน    
   (๗.๘๑%)   ไมระบุอายุ  จํานวน ๒ คน (๓.๑๓%) 
4.  ผูตอบทํางานอยูในโรงพยาบาลประจําจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลในพื้นที่ จํานวน  ๒๘ คน    
     คิดเปน ๔๓.๐๘ % ในโรงพยาบาลชมุชน จํานวน ๒๓ คน คิดเปน ๓๕.๓๘ % สถานีอนามัย จํานวน ๑๓ คน     
     คิดเปน ๒๐ %   หนวยงานอื่นๆ (ไมระบุ) จํานวน ๑ คน   คิดเปน  ๑.๕๔ % 
5.  ปจจุบันมีการอุดฟนดวยอะมัลกัมเฉลี่ยวันละ  ๑๐ ซ่ีโดยประมาณ 
  

๑ ซ่ี ๒ ซ่ี ๓ ซ่ี ๔ ซ่ี  ๕ ซ่ี ๖ ซ่ี ๗ ซ่ี ๘ ซ่ี ๙ ซ่ี ๑๐ ซ่ี  ๑๒ ซ่ี ๑๕ ซ่ี ๒๐ ซ่ี ไมตอบ 
๒   ๔  ๔  ๔  ๗  ๑  ๑  ๒   ๑ ๒๒   ๑  ๒   ๖   ๕ 

 
6. ปจจุบันมีการกรอรื้ออะมัลกัมเฉลี่ยวันละ   ๓  ซ่ีโดยประมาณ 
 

 ๑ ซ่ี ๒ ซ่ี ๓ ซ่ี ๔ ซ่ี  ๕ ซ่ี ๖ ซ่ี ๗ ซ่ี ๘ ซ่ี ๙ ซ่ี ๑๐ ซ่ี  ๑๒ ซ่ี ๑๕ ซ่ี ๒๐ ซ่ี ไมตอบ 
 ๑๒  ๑๑ ๑๔ -  ๙  ๑  -   -   ๑   ๔   -   -   -  ๑๑ 

 
สวนที่สอง:   
7. สถานที่ทํางานที่ทานปฏบิัติงานอยูใชอะมัลกัมชนิด  (ตอบ ๒ ขอ 3 คน) 
           - สรุปไดวา มีผูใชอะมัลกัมชนิดแคปซูลสําเร็จรูปใชครั้งเดียวทิ้ง  ๖๔ คน (๙๕.๕๒%)   
   ใสขวดแยกสวนจากปรอท (amalgam and mercury dispensers)  ๓ คน (๔.๔๘%) 
8. ระหวางการอุดฟนทานหรือผูชวยของทานนวดอะมัลกัมดวย : (มีผูตอบ ๒ ขอ ๔ คน) 
          - สรุปไดวามีผูใชมือเปลาบบีผาหออะมัลกัม  ๑๑ คน (๑๖.๑๗%) ใชมือที่ใสถุงมือยาง  ๒๘ คน (๔๑.๑๘%) 
   ใสอะมัลกัมในอะมัลกัมเวลล (amalgam well)  ๒๘ คน  (๔๑.๑๘%)   แตมีผูไมตอบคําถาม   ๑ คน  (๑.๔๗%) 
9. ระหวางการกรอรื้ออะมัลกัม  ทานหรือผูชวยใชเครื่องดูดน้ําลายแรงสูงดูดละอองน้ําควบคูกันไปหรือไม?   
   -  สรปุไดวา ระหวางการกรอรื้ออะมัลกัมมีการใชเครื่องดูดน้ําลายแรงสูงดูดละอองน้ําควบคูกันไป ๒๙ คน   
   (๔๓.๒๙%)  ไมมีการใช  ๓๖ คน (๕๓.๗๓%)  และไมเคยกรอรื้ออะมัลกัม  ๑ คน (๑.๔๙%)  มีผูไมตอบ 
   คําถาม ๑ คน (๑.๔๙%)  และตอบมากกวา  1 ขอ ๓ คน 
10. ในปจจุบันนี้ยังคงพบเห็นหยดปรอทเล็กๆ หก หลนกระจายอยูโดยรอบเครื่องปนอะมัลกัมในที่ทํางาน  
     อยูหรือไม? 

-  สรุปไดวา ไมเคยพบเห็นหยดปรอทเลก็ ๆ หก หลนกระจายอยูโดยรอบเครื่องปนอะมัลกัม มานานแลว    
     ๕๒ คน  (๘๑.๒๕%)  มีการพบเห็นแตรีบจัดการเก็บคืนภาชนะทันที ๘ คน (๑๒.๕๐%)   สวนผูที่พบเห็น 
    เปนประจํามี จํานวน ๔ คน (๖.๒๕%)    
                ---------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมนิความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช  

       ผูเขาอบรม “วิชาการสัญจรการใชปรอทอยางปลอดภัย ในงานทันตกรรม”                
   ................................................................................ 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนําความรูที่ไดรับไปใช ของผูเขาอบรม “วิชาการ
สัญจรการใชปรอทอยางปลอดภัยในงานทันตกรรม”  เพ่ือใหการดําเนินโครงการเปนไปตามวตัถุประสงคและเพ่ือ
ถายทอดความรู แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับกลไกและขบวนการควบคุมการใชปรอทในวิชาชีพทันตกรรมอยางเหมาะสม 
และเปนระบบ เปนการกระตุนใหผูปฏบิัตงิานตื่นตวั เลง็เห็นความสําคัญของการปองกันพิษจากไอปรอท จากการ
อบรมครั้งน้ีมีผูเขาอบรม  จํานวน ๗๘ คน  มีผูตอบแบบประเมิน ๔๕ คน (๕๗.๗๐%)  ไมสงแบบประเมิน ๓๓ คน 
(๔๒.๓๐%)  นํามาวิเคราะหขอมูลไดผลดังน้ี 
ตอนที่ 1  วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบประเมินโดยทั่วไป 
1. เปนเพศหญิง  ๔๓  คน  (๙๕.๕๖%)     เปนเพศชาย  ๒  คน  (๔.๔๔ % ) 
2.  สถานภาพของผูตอบดํารงตําแหนง  

- ทันตแพทย                  ๑๒ คน (๒๖.๖๗%) - ผูชวยทันตแพทย   ๑๔  คน  (๓๑.๑๑%) 
- เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  ๑๘ คน (๔๐%) - ไมระบุตําแหนง       ๑  คน  (๒.๒๒%) 

ตอนที่ 2 ตารางแสดง ผลการวิเคราะหเกณฑการประเมินความรูความเขาใจและความพึงพอใจของผูเขาอบรม 
ระดับเกณฑ: ๕  = มากที่สุด ๔ = มาก ๓ = ปานกลาง  ๒ =  นอย ๑ = นอยที่สุด (ไมตอบ)  เกณฑ= ความพึงพอใจ 
 

                         ประเด็นความคิดเห็น 5 4 3 2       1 เกณฑ 
ดานวิทยากร       
1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 
 

๑๐ คน 
๒๒.๒๒% 

๒๗ คน 
  ๖๐ % 

๘ คน 
๑๗.๗๘% 

  มาก 

2. การถายทอดของวิทยากร 
 

๙ คน 
๒๐ % 

๒๗ คน 
๖๐ % 

๙ คน 
๒๐ % 

 
 

 มาก 

3. ความสามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเดน็ 
 

๑๐ คน 
๒๒.๒๒% 

๒๔ คน 
๕๓.๓๓% 

๑๑ คน 
๒๔.๔๕% 

  มาก 

4. การใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงาย 
 

๑๐ คน 
๒๒.๒๒% 

๒๒ คน 
๔๘.๘๙% 

๑๑ คน 
๒๔.๔๕% 

๒ คน 
๔.๔๔% 

 มาก 

5. การตอบคาํถามของวิทยากร 
 

๖ คน 
๑๓.๓๓% 

๒๙ คน 
๖๔.๔๕% 

๑๐ คน 
๒๒.๒๒% 

  มาก 

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 
 

๗ คน 
๑๕.๕๖% 

๒๓ คน 
๕๑.๑๑% 

๑๕ คน 
๓๓.๓๓% 

  มาก 

ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม   ๑๙ คน

๔๒.๒๒ % 
  ๒๔ คน 
๕๓.๓๓ % 

  ๒  คน 
  ๔.๔๕ % 

  มาก 

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนปูกรณ   ๑๗ คน 
๓๗.๗๘ % 

 ๒๕ คน 
๕๕.๕๕ % 

  ๓ คน 
๖.๖๗ % 

  มาก 

 
 



 
 

ประเด็นความคิดเห็น 5 4 3 2 1 เกณฑ 
3. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม   ๑๑ คน 

๒๔.๔๕% 
  ๒๓ คน 
๕๑.๑๑% 

  ๑๐ คน 
๒๒.๒๒ % 

 ๑ คน 
๒.๒๒ % 

 มาก 

4. อาหาร มีความเหมาะสม  ๘ คน 
๑๗.๗๘ % 

๒๘ คน 
๖๒.๒๒% 

 ๙ คน 
 ๒๐ % 

  มาก 

ดานการใหบริการของเจาหนาที่ 
1. การบริการของเจาหนาที่ ๑๔ คน

๓๑.๑๑% 
๒๔ คน
๕๓.๓๓ % 

๗ คน 
๑๕.๕๖% 

  มาก 

2. การประสานงานของเจาหนาที่โครงการ ๑๑ คน 
๒๔.๔๕ % 

๒๒ คน 
๔๘.๘๙% 

๑๒ คน 
๒๖.๖๖% 

  มาก 

3. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่  ๑๔ คน 
๓๑.๑๑% 

๒๔ คน 
๕๓.๓๓% 

 ๗ คน 
๑๕.๕๖% 

  มาก 

4. การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามของเจาหนาที่   ๙ คน 
  ๒๐ % 

 ๒๓ คน 
๕๑.๑๑% 

 ๑๒ คน 
๒๖.๖๗% 

๑ คน 
๒.๒๒ % 

  มาก 

ดานความรูความเขาใจ       
1. ความรู ความเขาใจในเรือ่งนี้กอนการอบรม  ๑ คน 

๒.๒๒ % 
๑๐ คน 
๒๒.๒๒% 

 ๒๖  คน 
๕๗.๗๘ % 

  ๖ คน 
๑๓.๓๓% 

 ๒  คน 
๔.๔๕ % 

ปาน
กลาง 
 

2. ความรู ความเขาใจในเรือ่งนี้หลังการอบรม ๖  คน 
๑๓.๓๓ % 

๓๑  คน 
๖๘.๘๙ % 

๖ คน 
๑๓.๓๓% 

  ๒  คน 
๔.๔๕ % 

มาก 

3. สามารถบอกประโยชน ได   ๙ คน 
  ๒๐ % 

๒๙ คน 
๖๔.๔๔% 

  ๕ คน 
๑๑.๑๑% 

  ๒  คน 
๔.๔๕ % 

มาก 

4. สามารถอธิบายรายละเอียดได   ๙ คน 
  ๒๐ % 

๒๔ คน 
๕๓.๓๓% 

๑๑ คน 
๒๔.๔๕ % 

  ๑ คน 
๒.๒๒ % 

มาก 

5. สามารถจัดระบบความคดิ/ประมวลความคิดสูการ  
   พัฒนางานอยางเปนระบบ 

  ๕ คน 
๑๑.๑๑% 

๒๖ คน 
๕๗.๗๘ % 

๑๓ คน 
๒๘.๘๙ % 

  ๑ คน 
๒.๒๒ % 

มาก 

6. บูรณาการทางความคิดสูการทํางานเปนทีม/การ 
   ปรับตัวของบุคลากร/การปฏิรูประบบการทํางานใน 
   การปฏิบัตงิาน 

 ๗ คน 
๑๕.๕๖% 

๒๖ คน 
๕๗.๗๘ % 

๑๑ คน 
๒๔.๔๕ % 

  ๑ คน 
๒.๒๒ % 

มาก 

ดานการนําความรูไปใช       
 1. สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการ  
   ปฏิบัติงานได 

  ๑๖ คน
๓๕.๕๕ % 

  ๒๖ คน 
๕๗.๗๘ % 

  ๒  คน 
  ๔.๔๕ % 

  ๑ คน 
๒.๒๒ % 

มาก 

 2. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดแกผูรวมงานได   ๑๔ คน 
๓๑.๑๑ % 

 ๒๘ คน 
๖๒.๒๒ % 

  ๒ คน 
 ๔.๔๕  % 

  ๑ คน 
๒.๒๒ % 

มาก 

 
 
 



 
 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 

- อยากใหสื่อเปนภาษาไทยมากกวานี้ เปนภาษาอังกฤษดูแลวไมคอยเขาใจ 
- อยากใหมีการจัดอบรมหรือประชุมในเรื่องอ่ืน ๆ ตามตางจังหวัด 
- อยากใหแนะนําการตรวจหาระดับปรอทในรางกายผูที่ใชสารปรอทใหแพรหลาย เพ่ือใหตระหนักถึงระดับที ่
  จะพบจริง ๆ 
- อยากไดเอกสารสรุปเปน word อีกตางหาก 
- อยากใหมีการจัดอยางนี้เรื่อย ๆ คะ 
- VDO ที่ฉายใหดูเปนภาษาอังกฤษ ฟงไมเขาใจ 
- ทีมงานของสถาบันทันตกรรม ยิ้มแยมแจมใส เปนกันเองดีคะ ทําใหการอบรมไมเครียด แตเน้ือหาการบรรยาย 
   คอนขางเครียด 
- วิทยากรบางทานยังจัดเรียงเน้ือหาในการบรรยายไดไมเปนลําดับ ขัน้ตอน ทําใหบางครั้งสับสน 
- อยากใหลงลายละเอียดในการบรรยายใหเปนเนื้อหาในการทํางานจริงมากกวา บรรยายเนื้อหาโดยรวม ที่ไมได 
   นําไปใชประโยชน  และบางเนื้อหาเนนมากเกินไป  แตไมมีความสําคัญในการทํางานมากนัก 
- สื่อที่ใชในการประกอบการบรรยายไกลเกินไปมองเห็นไมชัดเจน  การนําเสนอยังไมนาสนใจมากนัก 
- เน้ือหาที่ใชในการบรรยายมีความนาสนใจมากแตเวลาทีบ่รรยาย จํากัดเกินไปทําใหวิทยากรตองพูดเร็ว เพ่ือ 
  รักษาเวลาและการใชศัพทบางครั้งเปนวิชาการเกินไปทําใหการบรรยายดูเครียดไปคะ 

- การจัดอบรมครั้งน้ีมีประโยชนมากคะ  สรุปโดยรวมแลว การจัดอบรมครั้งน้ีดีมากคะ อยากใหจัดตอไป 
                   ..............................................................................................................             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คร้ังท่ี 2   สถาบันทันตกรรม รวมกับ กลุมงานทันตกรรม  โรงพยาบาลหาดใหญ   จังหวัดสงขลา  
               ณ  หองประชุมจุติ  โรงแรม เจ บี หาดใหญ   จังหวัดสงขลา 
              ในวนัพฤหัสบดีที่  ๘  เมษายน  ๒๕๕๓   ผูเขาอบรม จํานวนทั้งสิ้น  ๘๒  คน 

ภาพการจัดบอรดนิทรรศการและบรรยากาศการอบรม 
              
                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
กําหนดการอบรม“ วิชาการสัญจรการใชปรอทอยางปลอดภัยในงานทันตกรรม” 

 
                    วัน  / เวลา     หัวขอและ วชิาการ/วิทยากร 

๐๘.๔๕ -๐๙.๐๐ น. กลาวเปดการอบรม    โดย  ผูอํานวยการโรงพยาบาลหาดใหญ   
 ๐๙.๐๐ -๑๐.๓๐ น.      บรรยายเรื่อง  ความรูพ้ืนฐานดานพิษวิทยาของปรอท 
                                                คามาตรฐานในการควบคุมปองกันพิษของปรอท 
                              โดย    รศ. เชวงเกียรติ    แสงศิรินาวิน 

 ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยายเรื่อง หลักฐานการสนับสนุนมาตรฐานการใชปรอทอยางปลอดภัยในงานทันตกรรม            
     โดย    ทพ.กฤษดา          ปญจนุวัฒน 
 ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. อภิปรายเรื่อง   ประสบการณการจัดการปรอทในคลินิกทันตกรรม  
    โดย นางรุงริยา    แจมจํารัส    นางทรงพร   จูแรงบุญ    นางคําปอน    นาใหผล                       
                   นางพรรณี    เพ่ิมดี         นายศิริชยั    พูลสุข       ทพ.กฤษดา    ปญจนุวัฒน                 
๑๔.๐๐ –๑๖.๐๐น.  Workshop  ของงานทันตกรรม   โดยการแบงกลุม                  
           -  การประเมินความเสี่ยงในงานทันตกรรม  
          -  การจัดทํา  work  instruction         

    โดย  นางรุงริยา    แจมจํารัส    นางทรงพร   จูแรงบุญ    นางคําปอน    นาใหผล                      
                                     นางพรรณี         เพ่ิมดี    นายศิริชัย    พูลสุข        ทพ.กฤษดา   ปญจนุวัฒน                
๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.        สรุปและอภิปรายซักถามขอสงสัย 
     โดย   รศ. เชวงเกียรติ    แสงศิรินาวิน   และ ทพ.กฤษดา         ปญจนุวัฒน                       
                     …………………………………………………………………….. 
                      
สรุปแบบประเมินภาวะความปลอดภัยในการใชอะมัลกัมและปรอทสําหรับผูปฏิบัติงาน 

ปรอทเปนอันตรายตอผูปฏิบัติงาน หากขาดความระมัดระวังในการใช ซึ่งคณะทํางานไดรวมกันดําเนินการจัดทําแนวปฏิบัติ
ในการใชปรอทอยางปลอดภัย  เพ่ือใหเกิดมาตรฐานที่ดีในการใชปรอทสําหรับวิชาชีพทันตกรรมโดยรวม 
 แนวปฏิบัติทางคลินิกที่เหมาะสมกับภาวการณปฏิบัติงานที่แตกตางกันของสถานบริการแตละแหง  จําเปนตองอาศัยขอมูลที่
ชี้ใหเห็นภาวการณใชปรอทของทุกทาน  

ขอเพียงใหความรวมมือ (informed consent)  ใหความกระจางแกผูดําเนินงาน ดวยการตอบคําถามงายๆเพียง 10 ขอ กอน
เขาหองประชุม คําตอบจะเปนขอมูลเบ้ืองตนในการกําหนดวิธีการออกแบบการสํารวจขอมูลภาวการณในการใชปรอทระดับประเทศ
ในขั้นตอนตอไปได 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากผูเขาอบรม  82 คน  สงแบบประเมิน 75 คน  (91.46 %) 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สวนแรก:  
ผลจากการวิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบประเมินในสวนแรก พบวา 
1. ผูตอบเปนทันตแพทย  10 คน  คิดเปน 13.33 %  เปนทันตาภิบาล  33 คน คิดเปน 44.00 %  เปนผูชวย    
   ทันตแพทย  30 คน คิดเปน 40.00 %  และอาชีพอ่ืนๆ (ไมระบุ)  2 คน คิดเปน2.67 % 
2. ผูตอบเปนเพศหญิง   68 คน (90.67 %)    เปนเพศชาย  7 คน (9.33 %) 
3. ผูตอบมีอายุระหวาง  20 - 29 ป  จํานวน 18 คน (24.00 %) อายรุะหวาง  30 - 39 ป  จํานวน 29 คน (38.67 %)     
   อายุระหวาง  40 – 49 ป  จํานวน  19 คน (25.33 %)  อายุ 50 ปขึ้นไป จํานวน  9 คน (12.00%)  
4. ผูตอบทํางานอยูในโรงพยาบาลประจําจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลในพื้นที่ 13  คน คิดเปน 16.88 %   
   ในโรงพยาบาลชุมชน 53 คน คิดเปน 35.38 % สถานีอนามัย 8 คน คิดเปน 10.38 %   หนวยงานอ่ืนๆ  
   (ไมระบุ) 1 คน คิดเปน  3.90 % 
  



 
 
5. ปจจุบันมีการอุดฟนดวยอะมัลกัมเฉลีย่วันละ  ๑๐ ซ่ีโดยประมาณ 
 

๑ ซ่ี ๒ ซ่ี ๓ ซ่ี ๔ ซ่ี  ๕ ซ่ี ๖ ซ่ี ๗ ซ่ี ๘ ซ่ี ๙ ซ่ี ๑๐ ซ่ี  ๑๒ ซ่ี ๑๕ ซ่ี ๒๐ ซ่ี ไมตอบ 
- 5 2 5 16 1 2 6 - 18 1 7 6 6 
 
6. ปจจุบันมีการกรอรื้ออะมัลกัมเฉลี่ยวันละ  …..1....ซ่ีโดยประมาณ 
 

 ๑ ซ่ี ๒ ซ่ี ๓ ซ่ี ๔ ซ่ี  ๕ ซ่ี ๖ ซ่ี ๗ ซ่ี ๘ ซ่ี ๙ ซ่ี ๑๐ ซ่ี  ๑๒ ซ่ี ๑๕ ซ่ี ๒๐ ซ่ี ไมตอบ 
24 16 7 2 8 - - - - 2 - 1 - 15 

 
 
สวนที่สอง:   
7.  สถานที่ทาํงานที่ทานปฏิบัติงานอยูใชอะมัลกัมชนิด (ตอบ 2 ขอ 1 คน ไมตอบ 1 คน = รวมตอบ 77 คน)   
           - สรุปไดวา มีผูใชอะมัลกัมชนิดแคปซูลสําเร็จรูปใชครั้งเดียวทิ้ง 72  คน (96.00 %) ชนิดใสขวดแยกสวน   
    จากปรอท 3  คน ( 4.00 %)  ในรูปแบบอ่ืนๆ จากผลสํารวจพบวา ไมมีการใช  
8. ระหวางการอุดฟนทานหรือผูชวยของทานนวดอะมัลกัมดวย:(ตอบ 2 ขอ  3 คน = รวมตอบ 78 คน )  
          - สรุปไดวา  มีผูใชมือเปลาบีบผาหออะมัลกัม 8 คน (10.26 %)  ผูที่ใชมือที่ใสถุงมือยาง 48 คน (61.54 %)   
   ผูที่ใสอะมัลกัมในอะมัลกัมเวลล (amalgam well)  20 คน (25.64 %)  แตมีผูไมตอบคําถาม 2 คน ( 2.56 %) 
9.  ระหวางการกรอรื้ออะมัลกัม  ทานหรือผูชวยใชเครือ่งดูดน้ําลายแรงสูงดูดละอองน้ําควบคูกนัไปหรือไม?     
           - สรุปไดวา ระหวางการกรอรื้ออะมัลกัมมีผูใชเครื่องดูดน้ําลายแรงสูงดูดละอองน้ําควบคูกันไป 45 คน    
    (60.00 %)   ไมมีการใช 28  คน (37.34 %) ไมเคยกรอรื้ออะมัลกัม 1 คน ( 1.33 %)  และมีผูไมตอบ 
    คําถาม 1 คน ( 1.33 %) 
10. ในปจจุบันนี้ทานยังคงพบเห็นหยดปรอทเล็กๆ  หก หลนกระจายอยูโดยรอบเครื่องปนอะมัลกัมในที่ทํางาน  
     ของทานอยูหรือไม? 
          - สรุปไดวา มีการพบเห็นหยดปรอทเล็กๆ หก หลนกระจายอยูโดยรอบเครื่องปนอะมัลกัมเปนประจํา  
   10  คน  (13.33 %)   มีการพบเห็นแตรีบจัดการเก็บคืนภาชนะทันที 29  คน  (38.67 %)  ไมเคยพบเห็น             
            นานแลว 33  คน (44.00 %) สวนผูที่พบเห็นผงอะมัลกัมในเครื่องปนอะมัลกัม 2 คน  ( 2.67 %)   
            มีผูไมตอบคําถาม 1  คน   ( 1.33 %)  เน่ืองจาก เครื่องมือและอุปกรณทางทันตกรรมในคลินิกยังไมครบ  
            และสมบูรณแบบ 
    ................................................................................... 

แบบประเมนิความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช 
ผูเขาอบรมเรื่อง “วิชาการสัญจรการใชปรอทอยางปลอดภัย ในงานทันตกรรม” 

   ................................................................................ 
   สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนําความรูที่ไดรับไปใช ของผูเขาอบรม 

“วิชาการสัญจรการใชปรอทอยางปลอดภัยในงานทันตกรรม”  เพ่ือใหการดําเนินโครงการเปนไปตามวตัถุประสงค
และเพื่อถายทอดความรู แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับกลไกและขบวนการควบคุมการใชปรอทในวิชาชีพทันตกรรมอยาง
เหมาะสมและเปนระบบ เปนการกระตุนใหผูปฏิบัติงานตื่นตวั เล็งเห็นความสําคัญของการปองกันพิษจากไอปรอท 
จากการอบรมครั้งน้ีมีผูเขาอบรม  จํานวน  82 คน  มีผูตอบแบบประเมิน 64 คน (78.05 %)  ไมตอบแบบประเมิน 
18 คน (21.95 %)  นํามาวิเคราะหขอมูลไดผลดังน้ี 

 
 



ตอนที่ 1  วิเคราะหถานภาพของผูตอบแบบประเมินโดยทั่วไป 
1.  เปนเพศหญิง  59  คน  (92.19 %) เปนเพศชาย  5  คน  (7.81 % ) 
2.  สถานภาพของผูตอบดํารงตําแหนงทันตแพทย  9 คน (14.06%)   ผูชวยทันตแพทย   23 คน  ( 35.94 %) 

เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  29 คน (45.31 %)  ไมไดระบุตําแหนง/ตําแหนงอืน่ ๆ 3 คน  ( 4.69 %) 
ตอนที่ 2 ตารางแสดง ผลการวิเคราะหเกณฑการประเมินความรูความเขาใจและความพึงพอใจของผูเขาอบรม 
ระดับเกณฑ: ๕  = มากที่สุด ๔ = มาก ๓ = ปานกลาง  ๒ =  นอย ๑ = นอยที่สุด (ไมตอบ)  เกณฑ= ความพึงพอใจ 
 

                         ประเด็นความคิดเห็น 5 4 3 2       1 เกณฑ 
ดานวิทยากร       
1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 
 

21 คน 
32.81% 

 43 คน 
 67.19% 

  
 

  มาก 

2. การถายทอดของวิทยากร 
 

 19 คน 
 29.69 % 

 41 คน 
 64.06 % 

4 คน 
 6.25 % 

 
 

 มาก 

3. ความสามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเดน็ 
 

 16 คน 
 25.00 % 

 42 คน 
 65.63 % 

 6 คน 
 9.37 % 

  มาก 

4. การใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงาย 
 

 15 คน 
 23.44 % 

 38 คน 
59.38 % 

 10 คน 
15.63 % 

 1 คน 
1.55 % 

 มาก 

5. การตอบคาํถามของวิทยากร 
 

 17 คน 
 26.56 % 

39 คน 
60.94 % 

 8 คน 
12.50 % 

  มาก 

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 
 

 14 คน 
 21.88 % 

 29 คน 
45.31 % 

 21 คน 
32.81 % 

  มาก 

ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม    21 คน 

   32.81 % 
   38 คน 
 59.38 % 

   5 คน 
   7.81 % 

  มาก 

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนปูกรณ    17 คน 
  26.57 % 

   41 คน 
  64.06 % 

   6 คน 
  9.37 % 

  มากที่สุด 

3. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม    18 คน 
  28.12 % 

   33 คน 
 51.56 % 

   11 คน 
 17.19 % 

  2 คน 
  3.13 % 

 มาก 

4. อาหาร มีความเหมาะสม    19 คน 
  29.69 % 

  37 คน 
  57.81 % 

   7 คน 
  10.95 % 

 1 คน 
 1.55 % 

 มาก 

ดานการใหบริการของเจาหนาที่ 
1. การบริการของเจาหนาที่   20 คน 

 31.25 % 
 38 คน 
  59.38 % 

 6 คน 
 9.37 % 

  มาก 

2. การประสานงานของเจาหนาที่โครงการ   23 คน 
  35.94 % 

 35 คน 
 54.69 % 

 6 คน 
 9.37 % 

  มาก 

3. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่   26 คน 
 40.63 % 

 32 คน 
50.00 % 

  6 คน 
 9.37 % 

  มาก 

4. การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามของเจาหนาที่    21 คน 
   32.81 % 

  32 คน 
50.00 % 

  10 คน 
15.63 % 

1 คน 
1.56  % 

  มาก 

 



 
 

                         ประเด็นความคิดเห็น 5 4 3 2       1 เกณฑ 
ดานความรูความเขาใจ       
1. ความรู ความเขาใจในเรือ่งนี้กอนการอบรม   5 คน 

 7.81 % 
  14 คน 
21.88 % 

  35 คน 
 54.69 % 

   9 คน 
  14.06 % 

  1 คน 
1.56 % 

ปานกลาง 
 

2. ความรู ความเขาใจในเรือ่งนี้หลังการอบรม   17 คน 
 26.56 % 

  37 คน 
 57.81 % 

 10 คน 
15.63 % 

     มาก 

3. สามารถบอกประโยชน ได    18 คน 
   28.12 % 

 36 คน 
56.25 % 

  10 คน 
15.63 % 

     มาก 

4. สามารถอธิบายรายละเอียดได    12 คน 
   18.75 % 

 38 คน 
59.37 % 

 14 คน 
 21.88 % 

    มาก 

5. สามารถจัดระบบความคดิ/ประมวลความคิดสูการ  
   พัฒนางานอยางเปนระบบ 

   12 คน 
18.75 % 

 37 คน 
 57.81 % 

 15 คน 
 23.44 % 

    มาก 

6. บูรณาการทางความคิดสูการทํางานเปนทีม/การ 
   ปรับตัวของบุคลากร/การปฏิรูประบบการทํางานใน 
   การปฏิบัตงิาน 

   16 คน 
 25.00 % 

 33 คน 
 51.56 % 

 15 คน 
 23.44 % 

    มาก 

ดานการนําความรูไปใช       
 1. สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการ  
   ปฏิบัติงานได 

   25 คน 
  39.06 % 

   36 คน 
 56.25 % 

    3 คน 
  4.69 % 

   มาก 

 2. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดแกผูรวมงานได    23 คน 
  35.94 % 

  36 คน 
  56.25 % 

    5 คน 
  7.81  % 

   มาก 

  
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะอืน่ๆ 

- ตองการใหมีการตรวจระดับไอปรอทใน cleain  ทันตกรรม ในโรงพยาบาล และในเจาหนาที่ 
- สื่อใน Power Point คอนขางเล็ก 
- การถายภาพรังสีในหญิงตัง้ครรภ  เด็ก ประชาชนทัว่ไป 
- เทคนิคการสือ่สารในการใหบริการ ประชาชน และเดก็ ผูสูงอายุ  
- การ  sterline ยูนิตทันตกรรม และ พ้ืนผิว 
- วิทยากรพูดเขาใจยากมาก 
- อยากใหมีการจัดประชุมวิชาการสัญจร อยางนี้บอย ๆ คะ 
- รอบหนาอยากประชุมเรื่อง  “การฟุงกระจายของเชื้อโรค ในอากาศหาหองฟน” 
- ดีมากคะ ทําใหทันตบคุลากรเห็นถึงความสําคัญของพิษภัยปรอท  โดยเฉพาะผูชวยทันตแพทยซ่ึงคลุก

คลีใกลชิดมากและอยากใหมีโอกาสไดยินกับตวัเอง  (หมายถึงทุกคนไดประชุม)  เพ่ือตระหนักในการ
ปองกันตัวเอง เพระผูชวยไมผานการอบรมจะไมคอยมีความรูดานนี้  จึงอยากใหมีโอกาสคะ  ขอบคุณ
คณะผูจัดมาก ๆ คะ 

- ดีมาก ๆ คะ มีประโยชนสําหรับทันตบุคลากรมากในการนําไปใชในการปฏิบัติงาน 
 
 
 



 
 
- เน่ืองจากมีการจัดอบรม ซ่ึงมีทันตแพทย  ทันตาภิบาลและผูชวยทันตแพทย  ทั้งที่เปนแคลกูจาง  การ

อภิปรายควรเปนภาษาไทยเปนหลัก  เพราะคําบรรยายสวนใหญภาษาอังกฤษ  การยกมือถามทุก
ประโยคจึงเปนไปยาก 

- ควรจัดการประชุมลักษณะนีข้องทุก ๆ ป 
- ปฏิบัติงานอยู สอ. ไมมี ผูชวยฯ  อุดฟนดวย อะมัลกัม นอยมาก  ไมคอยใสใจกับอันตรายจากสารปรอท  

แตวันนี้รูสึกวา  การอบรมความรูที่ไดรับมีประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนเปนอยางมาก  และคิดวาจะ
กลับไปทบทวนการใช อะมัลกัม ใหมคะ 

- อยากใหมีความรูทุก ๆ ป  แนะแนวปฏบิตัิใหม ๆ ใหความรูแกบุคลากรทันตกรรมใหมากกวานี้ 
- ระยะเวลาในการอบรมนอยไป  ควรจะมีระยะเวลาในการอบรมใหมากกวานี ้
- อยากใหบุคลากรทันตสาธารณสุขทุกระดับชั้น  มีโอกาสไดมารับการประชมุ  เพ่ือเปนความรูและ

ตระหนักในอนัตราย  สามารถปองกันตวัเองและผูอ่ืนได  เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานที่ดีในการ
บริการทันตกรรม 

- รูปการประกอบการนําเสนอ ควรมีมากกวานี้ และชัดเจนเขาใจงาย 
- เปนการอบรมที่ดีมาก  ทําใหมีความรู ความเขาใจเพิ่มมากขึ้น  และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  
- อยากใหมีการอบรมอีกเพื่อจะไดใหคนทีย่ังไมไดเขาอบรม ไดมีโอกาสอบรมทุกคน 
- ขอบคุณที่จัดประชุมครั้งน้ี  เพระบางเรื่องยังไมคอยรู จะนําความรูน้ีไปใชใหมากทีสุ่ด คะ 
- เน้ือหาดีมากสมควรใหจัดบอย ๆ สําหรับทันตบุคลากรที่เกี่ยวของ 
- อยากใหมีการจัดอบรมการใชปรอท  เพ่ือนําไปใชการจดัการสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล 
- มีการเรียกภาม หรือ จับกลุม workshop โดยมีการถามถึงวาที่ โรงพยาบาล ทําหรือยัง  และมีขอเสีย

อยางไร  กรรมวิธีแกไข 
                            .................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
คร้ังท่ี 3   สถาบันทันตกรรม รวมกับ  กลุมงานทันตกรนรม  โรงพยาบาลอุดรธานี  
               ณ  หองประชุม ช้ัน 7  ตึกอํานวยการ โรงพยาบาลอุดรธานี  จังหวัดอดุรธาน ี
              ในวนัศุกรที่ ๗  พฤษภาคม ๒๕๕๓  มีผูเขาอบรม ทั้งสิ้น   ๑๒๑  คน      
        

ภาพการจัดบอรดนิทรรศการและบรรยากาศการอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
กําหนดการอบรม“ วิชาการสัญจรการใชปรอทอยางปลอดภัยในงานทันตกรรม” 

 
                    วัน  / เวลา     หัวขอและ วชิาการ/วิทยากร 

๐๘.๔๕ -๐๙.๐๐ น. กลาวเปดการอบรม    โดย  ผูอํานวยการโรงพยาบาลหาดใหญ   
๐๙.๐๐ -๑๐.๓๐ น.       บรรยายเรื่อง  พิษวทิยาของปรอท 
                              โดย    รศ. เชวงเกียรติ    แสงศิรินาวิน 

 ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยายเรื่อง หลักฐานการสนับสนุนมาตรฐานการใชปรอทอยางปลอดภัยในงานทันตกรรม            
     โดย    ทพ.กฤษดา          ปญจนุวัฒน 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. อภิปรายเรื่อง   ประสบการณการจัดการปรอทในคลินิกทันตกรรม  
    โดย นางรุงริยา    แจมจํารัส    นางทรงพร   จูแรงบุญ    นางคําปอน    นาใหผล                       
                   นางพรรณี    เพ่ิมดี         นายศิริชยั    พูลสุข       ทพ.กฤษดา    ปญจนุวัฒน                 
๑๔.๐๐ –๑๖.๐๐น.  Workshop  ของงานทันตกรรม   โดยการแบงกลุม                  
           -  การประเมินความเสี่ยงในงานทันตกรรม  
          -  การจัดทํา  work  instruction         

    โดย  นางรุงริยา    แจมจํารัส    นางทรงพร   จูแรงบุญ    นางคําปอน    นาใหผล                      
                           นางพรรณี     เพ่ิมดี        นายศิริชัย    พูลสุข        ทพ.กฤษดา   ปญจนุวัฒน                   

๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.        สรุปและอภิปรายซักถามขอสงสัย 
     โดย   รศ. เชวงเกียรติ    แสงศิรินาวิน   และ ทพ.กฤษดา    ปญจนุวัฒน                       
                     …………………………………………………………………….. 
สรุปแบบประเมินภาวะความปลอดภัยในการใชอะมัลกัมและปรอทสําหรับผูปฏิบัติงาน 

ปรอทเปนอันตรายตอผูปฏิบัติงาน หากขาดความระมัดระวังในการใช ซึ่งคณะทํางานไดรวมกันดําเนินการจัดทําแนวปฏิบัติ
ในการใชปรอทอยางปลอดภัย  เพ่ือใหเกิดมาตรฐานที่ดีในการใชปรอทสําหรับวิชาชีพทันตกรรมโดยรวม 
 แนวปฏิบัติทางคลินิกที่เหมาะสมกับภาวการณปฏิบัติงานที่แตกตางกันของสถานบริการแตละแหง  จําเปนตองอาศัยขอมูลที่
ชี้ใหเห็นภาวการณใชปรอทของทุกทาน  

ขอเพียงใหความรวมมือ (informed consent)  ใหความกระจางแกผูดําเนินงาน ดวยการตอบคําถามงายๆเพียง 10 ขอ กอน
เขาหองประชุม คําตอบจะเปนขอมูลเบ้ืองตนในการกําหนดวิธีการออกแบบการสํารวจขอมูลภาวการณในการใชปรอทระดับประเทศ
ในขั้นตอนตอไปได 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากผูเขาอบรม  121 คน ตอบแบบประเมิน  78 คน  (64.46 %) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                        
สวนแรก:  

1. ผูตอบเปนทันตแพทย 19 คน คิดเปน 24.36 % ทันตาภิบาล 23 คน คิดเปน 29.49 %  ผูชวยทนัตแพทย 
24 คน คิดเปน 30.77 %  อาชีพอ่ืน ๆ  ไมระบุ 12  คน  คิดเปน 15.38 % 

2. ผูตอบเปนเพศหญิง  70  คน ( 89.74 %)   เปนเพศชาย 8  คน (10.26 %) 
3. ผูตอบมีอายุระหวาง  20 - 29 ป  24  คน   ( 30.77 %)  อายุระหวาง  30 – 39 ป  31  คน   ( 39.74 %) 
   อายุระหวาง  40 – 49  ป  19 คน  (24.36 %)   อายุ 50 ปขึ้นไป  4 คน (5.13 %) 
4. ทานทํางานอยูในโรงพยาบาลประจําจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลในพื้นที่ 34  คน คิดเปน 43.59 %   
   ในโรงพยาบาลชุมชน 27 คน คิดเปน 34.62 % สถานีอนามัย 10 คน คิดเปน 12.82 %   หนวยงานอื่นๆ  
   (ไมระบุ)  9 คน คิดเปน  11.54 %   (อาจตอบไดมากกวา 1 ขอมีผูตอบ 2 ขอ  2 คน)  
 
 
 



 
5. ปจจุบันมีการอุดฟนดวยอะมัลกัมเฉลีย่วันละ  ๑๐ ซ่ีโดยประมาณ 
 

๑ ซ่ี ๒ ซ่ี ๓ ซ่ี ๔ ซ่ี  ๕ ซ่ี ๖ ซ่ี ๗ ซ่ี ๘ ซ่ี ๙ ซ่ี ๑๐ ซ่ี  ๑๒ ซ่ี ๑๕ ซ่ี ๒๐ ซ่ี ไมตอบ 
7 7 8 4 12 5 1 2 1 18 1 1 5 6 
 
6. ปจจุบันมีการกรอรื้ออะมัลกัมเฉลี่ยวันละ  …..1....ซ่ีโดยประมาณ 
 

 ๑ ซ่ี ๒ ซ่ี ๓ ซ่ี ๔ ซ่ี  ๕ ซ่ี ๖ ซ่ี ๗ ซ่ี ๘ ซ่ี ๙ ซ่ี ๑๐ ซ่ี  ๑๒ ซ่ี ๑๕ ซ่ี ๒๐ ซ่ี ไมตอบ 
25 16 4 - 6 - - 2 1 5 1 - - 18 

 
สวนที่สอง:   
7.  สถานที่ทาํงานที่ทานปฏิบัติงานอยูใชอะมัลกัมชนิด (ตอบ 2 ขอ  2  คน)   
           - สรุปไดวา มีผูใชอะมัลกัมชนิดแคปซูลสําเร็จรูปใชครั้งเดียวทิ้ง  76  คน (95.00 %)   ชนิดใสขวดแยกสวน  
             จากปรอท  4  คน (5.00 %)    
8. ระหวางการอุดฟนทานหรือผูชวยของทานนวดอะมัลกัมดวย:(ตอบ 2 ขอ  3  คน ตอบ  3 ขอ 1 คน )  
          -  สรุปไดวา  มีผูใชมือเปลาบีบผาหออะมัลกัม 7 คน (8.53 %)  ใชมือที่ใสถุงมือยาง 37 คน (45.12 %) 
             ใสอะมัลกัมในอะมัลกัมเวลล (amalgam well)   38 คน(46.35 %)  
9.  ระหวางการกรอรื้ออะมัลกัม  ทานหรือผูชวยใชเครือ่งดูดน้ําลายแรงสูงดูดละอองน้ําควบคูกนัไปหรือไม?     
           - สรุปไดวา ระหวางการกรอรื้ออะมับกัมมีการใชเครื่องดูดน้ําลายแรงสูงดูดละอองน้ําควบคูกันไป  54  คน     
             (68.35 %)  ไมมีการใช 20  คน (25.32 %)  และไมเคยกรอรื้ออะมัลกัม  4  คน (5.06 %)  มีผูไมตอบ  
             คําถาม 1 คน (1.27 %)  (ตอบมากกวา  1 ขอ จํานวน  1  คน) 
10. ในปจจุบันนี้ทานยังคงพบเห็นหยดปรอทเล็กๆ  หก หลนกระจายอยูโดยรอบเครื่องปนอะมัลกัมในที่ทํางาน  
     ของทานอยูหรือไม?  (ตอบ 2 ขอ 1 คน) 
          -  สรุปไดวา  ยังคงพบเห็นหยดปรอทเล็กๆ  หก หลนกระจายอยูโดยรอบเครื่องปนอะมัลกัมเปนประจํา       
             7 คน ( 8.86 %)  มีการพบเห็นแตรีบจัดการเก็บคืนภาชนะทันที  33 คน (41.77 %)  ไมเคยพบเห็น 
             นานแลว  39  คน  (49.37 %) 
   ................................................................................................  
   

สรุปแบบประเมินความพงึพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช  
ผูเขาอบรม “วิชาการสัญจรการใชปรอทอยางปลอดภัยในงานทันตกรรม” 

................................................................................... 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนําความรูที่ไดรับไปใช ของผูเขาอบรม “วิชาการ

สัญจรการใชปรอทอยางปลอดภัยในงานทันตกรรม”  เพ่ือใหการดําเนินโครงการเปนไปตามวตัถุประสงคและเพ่ือ
ถายทอดความรู แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับกลไกและขบวนการควบคุมการใชปรอทในวิชาชพีทันตกรรมอยางเหมาะสมและ
เปนระบบ เปนการกระตุนใหผูปฏิบัติงานตื่นตวั เล็งเห็นความสําคัญของการปองกันพิษจากไอปรอท จากการอบรม
ครั้งน้ีมีผูเขาอบรม  จํานวน  121 คน  มีผูตอบแบบประเมิน 68 คน ( 56.20 %)  ไมตอบแบบประเมิน 53 คน 
(43.80 %)  นํามาวิเคราะหขอมูลไดผลดงัน้ี 
ตอนที่ 1  วิเคราะหถานภาพของผูตอบแบบประเมินโดยทั่วไป 
1.  ผูตอบเปนเพศหญิง  58 คน (85.29%)  เปนเพศชาย 10  คน (14.71 % ) 
2.  สถานภาพของผูตอบดํารงตําแหนงทันตแพทย  15  คน  (22.06 %)  ผูชวยทันตแพทย  21 คน ( 30.88  %) 
      เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  31 คน (45.59 %)  ตําแหนงผูชวยเหลือคนไข  1  คน  ( 1.47%) 
 

 



 
ตอนที่ 2  ตารางแสดง ผลการวิเคราะหเกณฑการประเมินความรูความเขาใจและความพึงพอใจของผูเขาอบรม 
ระดับเกณฑ: ๕  = มากที่สุด ๔ = มาก ๓ = ปานกลาง  ๒ =  นอย ๑ = นอยที่สุด (ไมตอบ)  เกณฑ= ความพึงพอใจ 
 

                         ประเด็นความคิดเห็น 5 4 3 2       1 เกณฑ 
ดานวิทยากร       
1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 
 

28 คน 
 41.18 % 

33 คน 
48.53 % 

7 คน 
 10.29 % 

  มาก 

2. การถายทอดของวิทยากร 
 

26 คน 
 38.24 % 

29 คน 
 42.64 % 

13 คน 
 19.12 % 

 
 

 มาก 

3. ความสามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเดน็ 
 

22 คน 
 32.35 % 

32 คน 
47.06 % 

14 คน 
20.59 % 

  มาก 

4. การใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงาย 
 

20 คน 
29.41 % 

31 คน 
45.59 % 

8 คน 
11.76 % 

9 คน 
13.24 
% 

 มาก 

5. การตอบคาํถามของวิทยากร 
 

19 คน 
27.94 % 

33 คน 
48.53% 

16 คน 
23.53% 

  มาก 

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 
 

14 คน 
20.59% 

23 คน 
33.82% 

30 คน 
44.12% 

1คน 
1.47% 

 มาก 

ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม   35 คน 

 51.47 % 
  29 คน 
 42.65 % 

  3  คน 
  4.41 % 

1  คน 
1.47 % 

 มาก 

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนปูกรณ  20 คน 
29.41  % 

 45 คน 
66.18 % 

3 คน 
4.41 % 

  มากที่สุด 

3. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม  16 คน 
 23.53 % 

34 คน 
 50.00 % 

 17 คน 
 25.00  % 

 1 คน 
 1.47  % 

 มาก 

4. อาหาร มีความเหมาะสม  10 คน 
 14.71 % 

39 คน 
57.35 % 

 18 คน 
 26.47 % 

 1 คน 
 1.47 % 

 มาก 

ดานการใหบริการของเจาหนาที่ 
1. การบริการของเจาหนาที่ 17 คน 

25.00 % 
45 คน 
 66.18 % 

6 คน 
8.82 % 

  มาก 

2. การประสานงานของเจาหนาที่โครงการ 15 คน 
22.06 % 

48 คน 
70.59 % 

4 คน 
5.88 % 

1 คน 
 1.47 
% 

 มาก 

3. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ 22 คน 
32.35 % 

42 คน 
61.77 % 

 4 คน 
5.88 % 

  มาก 

4. การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามของเจาหนาที่  15 คน 
 22.06 % 

 48 คน 
 70.59 % 

5 คน 
7.35 % 

   มาก 

 
 



 
                         ประเด็นความคิดเห็น 5 4 3 2       1 เกณฑ 
ดานความรูความเขาใจ       
1. ความรู ความเขาใจในเรือ่งนี้กอนการอบรม  5 คน 

 7.35 % 
22 คน 
32.35 % 

29 คน 
42.65 % 

12 คน 
17.65 % 

   ปานกลาง 
 

2. ความรู ความเขาใจในเรือ่งนี้หลังการอบรม  17 คน 
25.00 % 

36  คน 
52.94 % 

 15 คน 
22.06 % 

     มาก 

3. สามารถบอกประโยชน ได   19 คน 
  27.94 % 

35 คน 
51.47 % 

 11 คน 
16.18 % 

 3 คน 
4.41 % 

    มาก 

4. สามารถอธิบายรายละเอียดได  15 คน 
 22.06 % 

 32 คน 
 47.06 % 

18 คน 
 26.47 % 

 3 คน 
4.41 % 

   มาก 

5. สามารถจัดระบบความคดิ/ประมวลความคิดสูการ  
   พัฒนางานอยางเปนระบบ 

 4 คน 
 5.88 % 

 46 คน 
67.65 % 

 18 คน 
 26.47 % 

    มาก 

6. บูรณาการทางความคิดสูการทํางานเปนทีม/การ 
   ปรับตัวของบุคลากร/การปฏิรูประบบการทํางานใน 
   การปฏิบัตงิาน 

 6 คน 
8.82 % 

48 คน 
 70.59 % 

14 คน 
20.59 % 

    มาก 

ดานการนําความรูไปใช       
 1. สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการ  
   ปฏิบัติงานได 

  19 คน  
27.94 % 

  46 คน 
67.65 % 

   3 คน 
  4.41 % 

   มาก 

 2. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดแกผูรวมงานได    19 คน 
27.94 % 

  45 คน 
66.18 % 

 4 คน 
 5.88 % 

   มาก 

 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะอืน่ๆ 
1. การอธิบายใหความรูที่ดี แตพูดเร็วไปหนอย 
2. อยากใหมีการอบรมเกี่ยวกบังาน  IC ในคลินิกทันตกรรม 
3. ไมมีที่จอดรถ 
4. อยากใหทําคูมือปฏิบัติสงใหทั่วทุกสถานที่บริการ 
5. ชวงบายวิทยากรหลายทานมาก เน้ือหาซํ้าซอนบางนิดหนอย 
6. เวลามีประชุม อยากใหระดับผูชวยและระดับผูปฏิบตัิเขาประชุมอยางนี้ ดีมากเลย 
7. ดิฉันรูเรื่องเก่ียวกับอะมัลกมันอยมาก กอนที่จะมาฟงการอบรม พอไดฟงจากที่อาจารยเลาแลว รูสึกวาระยะเวลา    
    ที่เราปฏิบัติงานนั้น ไดปฏิบัตติัวไมถูกวิธีเลย  เพราะเวลาปนอะมัลกัมก็ยืนอยูตรงเครื่องปนอะมัลกัม  แลวบางที   
    ยังใชมือเปลาปดเปาเศษอะมัลกัมที่หลนอยูกับพ้ืน     
8. ไดความรูและประโยชนจากการเขารวมอบรมในครั้งน้ีมาก 
9. ขอขอบคุณคณะอาจารยทันตแพทยและวิทยากรทุก ๆ ทาน ที่ใหความรูในการใชสารปรอทไดอยางถูกวิธีและ  
     วิธีการปองกันดูแลรักษา  จะนําความรูไดไปถายทอดกับเจาหนาที่ในหนวยงานตอไป 

10. ขอขอบคุณทีท่ําใหมีโอกาสไนการไดรับความรูเกี่ยวกบัสารปรอท ที่สามารถนําไปปฏิบัตใินการทํางานใหถูกตอง 
       และปลอดภัยมากขึ้น  
11.  ขอบคุณคณะวิทยากรที่ใหบริการทกุ ๆ อยางคะ 
                       ……………………………………………. 

 



 
คร้ังท่ี 4   สถาบันทันตกรรม รวมกับ  กลุมงานทันตกรนรม  โรงพยาบาลนาน  
               ณ หองประชุม ช้ัน ๒  ตึกอํานวยการ โรงพยาบาลนาน  จังหวดันาน 
              ในวนัศุกรที่  ๒๗  พฤษภาคม ๒๕๕๓   มีผูเขาอบรม ทั้งสิ้น   ๑๑๓  คน      
        

ภาพการจัดบอรดนิทรรศการและบรรยากาศการอบรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
       

 
 
 
 
 
 
 

 



 
กําหนดการอบรม“ วิชาการสัญจรการใชปรอทอยางปลอดภัยในงานทันตกรรม” 

 
                    วัน  / เวลา     หัวขอและ วชิาการ/วิทยากร 

๐๘.๔๕ -๐๙.๐๐ น. กลาวเปดการอบรม    โดย  ผูอํานวยการโรงพยาบาลหาดใหญ   
 ๐๙.๐๐ -๑๐.๓๐ น.      บรรยายเรื่อง พิษวทิยาของปรอท                                                 
                              โดย    รศ. เชวงเกียรติ    แสงศิรินาวิน 

 ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยายเรื่อง หลักฐานการสนบัสนุนมาตรฐานการใชปรอทอยางปลอดภัยในงานทันตกรรม            
     โดย    ทพ.กฤษดา          ปญจนุวัฒน 
 ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. อภิปรายเรื่อง   ประสบการณการจัดการปรอทในคลินิกทันตกรรม  
    โดย นางรุงริยา    แจมจํารัส    นางทรงพร   จูแรงบุญ    นางคําปอน    นาใหผล                       
                   นางพรรณี    เพ่ิมดี         นายศิริชยั    พูลสุข       ทพ.กฤษดา    ปญจนุวัฒน                 
๑๔.๐๐ –๑๖.๐๐น.  Workshop  ของงานทันตกรรม   โดยการแบงกลุม                  
           -  การประเมินความเสี่ยงในงานทันตกรรม  
          -  การจัดทํา  work  instruction         

    โดย  นางรุงริยา    แจมจํารัส    นางทรงพร   จูแรงบุญ    นางคําปอน    นาใหผล                      
                                      นางพรรณี         เพ่ิมดี    นายศิริชัย    พูลสุข       ทพ.กฤษดา   ปญจนุวัฒน             
๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.        สรุปและอภิปรายซักถามขอสงสัย 
     โดย   รศ. เชวงเกียรติ    แสงศิรินาวิน   และ ทพ.กฤษดา   ปญจนุวัฒน                       
                     …………………………………………………………………….. 
สรุปแบบประเมินภาวะความปลอดภัยในการใชอะมัลกัมและปรอทสําหรับผูปฏิบัติงาน 

ปรอทเปนอันตรายตอผูปฏิบัติงาน หากขาดความระมัดระวังในการใช ซึ่งคณะทํางานไดรวมกันดําเนินการจัดทําแนวปฏิบัติ
ในการใชปรอทอยางปลอดภัย  เพ่ือใหเกิดมาตรฐานที่ดีในการใชปรอทสําหรับวิชาชีพทันตกรรมโดยรวม 
 แนวปฏิบัติทางคลินิกที่เหมาะสมกับภาวการณปฏิบัติงานที่แตกตางกันของสถานบริการแตละแหง  จําเปนตองอาศัยขอมูลที่
ชี้ใหเห็นภาวการณใชปรอทของทุกทาน  

ขอเพียงใหความรวมมือ (informed consent)  ใหความกระจางแกผูดําเนินงาน ดวยการตอบคําถามงายๆเพียง 10 ขอ กอน
เขาหองประชุม คําตอบจะเปนขอมูลเบ้ืองตนในการกําหนดวิธีการออกแบบการสํารวจขอมูลภาวการณในการใชปรอทระดับประเทศ
ในขั้นตอนตอไปได 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากผูเขาอบรม 113 คน ตอบแบบประเมิน 83  คน  ( 73.45 %) 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สวนแรก:  
ผลจากการวิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบประเมินในสวนแรก พบวา 
1. ผูตอบเปนทันตแพทย 13 คน  คิดเปน15.66 % ทันตาภิบาล  27 คน คิดเปน  32.53 %  ผูชวยทันตแพทย   
    33 คน คิดเปน  39.76 %  และอาชีพอ่ืน ๆ (ไมระบุ)  10 คน  คิดเปน 12.65 % 
2. ผูตอบเปนเพศหญิง 79 คน (95.18 %)  เปนเพศชาย 4  คน  (4.82 %) 
3. ผูตอบมีอายุระหวาง  ๒๐-๒๙ ป 31 คน  ( 37.35 %)  อายุระหวาง  ๓๐-๓๙ ป 23 คน  ( 27.71 %) 
   อายุระหวาง  ๔๐-๔๙ ป  24 คน  ( 28.93 %)   อายุ ๕๐ ปขึ้นไป 5 คน (6.02 %)           
4. ผูตอบทํางานอยูในโรงพยาบาลประจําจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลในพื้นที่ 16  คน คิดเปน 19.05 %   
   ในโรงพยาบาลชุมชน 39 คน คิดเปน 46.43 % สถานีอนามัย 16 คน คิดเปน 19.05 %   หนวยงานอื่นๆ  
   (ไมระบุ) 13 คน คิดเปน  15.47 %  (อาจตอบไดมากกวา  1 ขอ มีตอบ 2 ขอ  1  คน) 
 
 



 
5. ปจจุบันมีการอุดฟนดวยอะมัลกัมเฉลีย่วันละ  5  ซ่ีโดยประมาณ 
 

๑ ซ่ี ๒ ซ่ี ๓ ซ่ี ๔ ซ่ี  ๕ ซ่ี ๖ ซ่ี ๗ ซ่ี ๘ ซ่ี ๙ ซ่ี ๑๐ ซ่ี  ๑๒ ซ่ี ๑๕ ซ่ี ๒๐ ซ่ี ไมตอบ 
14 9 10 9 15 4 4 2 - 7 - 1 2 6 

 
6. ปจจุบันมีการกรอรื้ออะมัลกัมเฉลี่ยวันละ  …..1....ซ่ีโดยประมาณ 
 

 ๑ ซ่ี ๒ ซ่ี ๓ ซ่ี ๔ ซ่ี  ๕ ซ่ี ๖ ซ่ี ๗ ซ่ี ๘ ซ่ี ๙ ซ่ี ๑๐ ซ่ี  ๑๒ ซ่ี ๑๕ ซ่ี ๒๐ ซ่ี ไมตอบ 
36 11 11 1 4 - 1 1 - - - - - 18 

สวนที่สอง:   
7.  สถานที่ทาํงานที่ทานปฏิบัติงานอยูใชอะมัลกัมชนิด  
           - สรุปไดวา มีผูใชอะมัลกัมชนิดแคปซูลสําเร็จรูปใชครั้งเดียวทิ้ง 83  คน  คิดเปน 100 % 
8. ระหวางการอุดฟนทานหรือผูชวยของทานนวดอะมัลกัมดวย:(ตอบ 2 ขอ  3  คน = รวมตอบ  86 คน)  
          - สรุปไดวา มีผูใชมือเปลาบีบผาหออะมัลกัม 8 คน  ( 9.30 %)  ใชมือที่ใสถุงมือยาง 52 คน ( 60.47 %) 
   (บีบผาหออะมัลกัม, ผาหออะมับกัมที่ใชครึ่งเดียวทิ้ง)  ใชใสอะมัลกัมในอะมัลกัมเวลล (amalgam well)      
             25คน   (29.07 %)  แตมีผูไมตอบคําถาม 1 คน  (1.16 %) 
9.  ระหวางการกรอรื้ออะมัลกัม  ทานหรือผูชวยใชเครือ่งดูดน้ําลายแรงสูงดูดละอองน้ําควบคูกนัไปหรือไม?   
 - สรุปไดวา ระหวางการกรอรื้ออะมัลกัมมีผูใชเครื่องดูดน้ําลายแรงสูงดูดละอองน้ําควบคูกันไป  58 คน     

 (63.04 %)  ไมมีการใช 34 คน (36.96 %) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ 9 คน รวมตอบ  92 คน)  
10. ในปจจุบันนี้ทานยังคงพบเห็นหยดปรอทเล็กๆ  หก หลนกระจายอยูโดยรอบเครื่องปนอะมัลกัมในที่ทํางาน  
     ของทานอยูหรือไม? 
          - สรุปไดวา มีการพบเห็นหยดปรอทเล็กๆ หก หลนกระจายอยูโดยรอบเครื่องปนอะมัลกัมเปนประจํา  
   4 คน (4.82 %)  มีการพบเห็นแตรีบจัดการเก็บคืนภาชนะทันที 13 คน (15.66 %) ไมเคยพบเห็น               
            นานแลว 66 คน   (79.52 %)    
              ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แบบประเมนิความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช 
   ผูเขาอบรมเรื่อง “วิชาการสัญจรการใชปรอทอยางปลอดภัย ในงานทันตกรรม” 

   ................................................................................ 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนําความรูที่ไดรับไปใช ของผูเขาอบรม “วิชาการ

สัญจรการใชปรอทอยางปลอดภัยในงานทันตกรรม”  เพ่ือใหการดําเนินโครงการเปนไปตามวตัถุประสงคและเพ่ือ
ถายทอดความรู แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับกลไกและขบวนการควบคุมการใชปรอทในวิชาชีพทันตกรรมอยางเหมาะสมและ
เปนระบบ เปนการกระตุนใหผูปฏิบัติงานตื่นตวั เล็งเห็นความสําคัญของการปองกันพิษจากไอปรอท จากการอบรม
ครั้งน้ีมีผูเขาอบรม  จํานวน  113 คน  มีผูตอบแบบประเมิน 65 คน (57.52 %)  ไมตอบแบบประเมิน 48 คน  
(42.48 %)  นํามาวิเคราะหขอมูลไดผลดงัน้ี 
ตอนที่ 1  วิเคราะหถานภาพของผูตอบแบบประเมินโดยทั่วไป 
1. ผูตอบเปนเพศหญิง  62  คน (95.38 %)  เปนเพศชาย  3 คน (4.62  % ) 
2.  สถานภาพของผูตอบดํารงตําแหนงทันตแพทย 11 คน (16.92  %)  ผูชวยทันตแพทย  21 คน ( 32.31 %) 
    เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  27 คน (41.54 %) ตําแหนงอ่ืนๆ/ไมระบุ 6 คน ( 9.23 %) 
 



 
 

ตอนที่ 2 ตารางแสดง ผลการวิเคราะหเกณฑการประเมินความรูความเขาใจและความพึงพอใจของผูเขาอบรม 
ระดับเกณฑ: ๕  = มากที่สุด ๔ = มาก ๓ = ปานกลาง  ๒ =  นอย ๑ = นอยที่สุด (ไมตอบ)  เกณฑ= ความพึงพอใจ 
 

                         ประเด็นความคิดเห็น 5 4 3 2       1 เกณฑ 
ดานวิทยากร       
1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 
 

14 คน 
21.54 % 

44 คน 
67.70 % 

7 คน 
10.76 % 

  มาก 

2. การถายทอดของวิทยากร 
 

12 คน 
18.46 % 

43 คน 
66.16 % 

10 คน 
15.38 % 

 
 

 มาก 

3. ความสามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเดน็ 
 

12 คน 
18.46 % 

44 คน 
67.70 % 

9 คน 
13.84 % 

  มาก 

4. การใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงาย 
 

15 คน 
23.08 % 

40 คน 
61.54 % 

8 คน 
12.30 % 

2 คน 
3.08 % 

 มาก 

5. การตอบคาํถามของวิทยากร 
 

16 คน 
24.62 % 

44 คน 
67.70 % 

4 คน 
6.15 % 

1 คน 
1.53% 

 มาก 

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 
 

18 คน 
27.69 % 

37 คน 
56.93 % 

9 คน 
13.84 % 

1 คน 
1.54 % 

 มาก 

ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 11 คน 

16.93 % 
49 คน 

75.38 % 
5 คน 

7.69 % 
  มาก 

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนปูกรณ 11 คน 
16.93 % 

45 คน 
69.23 % 

9 คน 
13.84 % 

  มาก 

3. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม 7 คน 
10.76 % 

46 คน 
70.77 % 

11 คน 
16.93 % 

1 คน 
1.54 % 

 มาก 

4. อาหาร มีความเหมาะสม 7 คน 
10.76 % 

45 คน 
69.24 % 

13 คน 
20.00 % 

  มาก 

ดานการใหบริการของเจาหนาที่ 
1. การบริการของเจาหนาที่ 10 คน 

15.39 % 
53 คน 

81.54 % 
2 คน 

3.07 % 
  มาก 

2. การประสานงานของเจาหนาที่โครงการ 10 คน 
15.39 % 

50 คน 
76.92% 

5 คน 
7.69 % 

  มาก 

3. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ 10 คน 
15.39 % 

51 คน 
78.46 % 

4 คน 
6.15 % 

  มาก 

4. การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามของเจาหนาที่ 12 คน 
18.46  % 

48 คน 
73.85 % 

5 คน 
7.69 % 

   มาก 

 
 



 
                         ประเด็นความคิดเห็น 5 4 3 2       1 เกณฑ 
ดานความรูความเขาใจ       
1. ความรู ความเขาใจในเรือ่งนี้กอนการอบรม 5 คน 

7.69 % 
27 คน 

41.53 % 
29 คน 

44.62 % 
3 คน 

4.62 % 
1 คน 
1.54% 

ปานกลาง 
 

2. ความรู ความเขาใจในเรือ่งนี้หลังการอบรม 14 คน 
21.54 % 

46 คน 
70.77 % 

5 คน 
7.69 % 

  มาก 

3. สามารถบอกประโยชน ได 12 คน 
18.46  % 

50 คน 
76.92 % 

2 คน 
3.08% 

1 คน 
1.54 % 

 มาก 

4. สามารถอธิบายรายละเอียดได 8 คน 
12.30 % 

46 คน 
70.77 % 

10 คน 
15.39 % 

 1 คน 
1.54 % 

มาก 

5. สามารถจัดระบบความคดิ/ประมวลความคิดสูการ  
   พัฒนางานอยางเปนระบบ 

10 คน 
15.39 % 

49 คน 
75.38 % 

6 คน 
9.23 % 

  มาก 

6. บูรณาการทางความคิดสูการทํางานเปนทีม/การ 
   ปรับตัวของบุคลากร/การปฏิรูประบบการทํางานใน 
   การปฏิบัตงิาน 

11 คน 
16.93 % 

46 คน 
70.77 % 

8 คน 
12.30 % 

  มาก 

ดานการนําความรูไปใช       
 1. สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการ  
   ปฏิบัติงานได 

21 คน 
32.30 % 

41 คน 
63.08 % 

3  คน 
4.62 % 

   มาก 

 2. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดแกผูรวมงานได 20 คน 
30.77% 

39 คน 
60.00 % 

6 คน 
9.23 % 

   มาก 

 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะอืน่ๆ 

- ควรมีการจัดอบรมใหความรูเพ่ิมเติมในครัง้ตอไป 
- เรื่องการใชและการจัดการปรอทใหปลอดภัยในงานทันตกรรมนั้น ในแตละคลินิกบริการยังมีการปฏิบัติ             

ที่แตกตางกัน บางแหงไมตระหนักเพราะไมคิดวาจะทําใหเกิดผลกระทบตอสขุภาพของเรา หรือ 
สิ่งแวดลอม ที่ชัดเจนและการแกไข ปรับปรุงแนวทาง ตองกระตุนมากเพราะเปนความเคยชิน  

- ถาเปนไปได นอกจากการมีแนวทางเปนเอกสารสนับสนุนแลว  นาจะกาํหนดออกมาเปนมาตรฐาน
เดียวกันในเรือ่ง การดําเนินงานทางทันตกรรม (เรื่อง amalgam) ที่ตองจัดใหมีระบบที่ปลอดภัย มีการ
นิเทศติดตาม หรือ ประเมิน เหมือนเร่ืองอ่ืนๆ 

- วิธีการนําเสนอของวิทยากรบางทานไมคอยนาสนใจ  ผูเขารวมประชุมรูสึกงวง และไมคอยใหความ
สนใจเทาไร 

- หัวขอเรื่องการบรรยายโดยรวม นาสนใจมาก  อยากใหมีการจัดอบรมอีก 
มีหนังสือและคูมือเกี่ยวกับอะมัลกัมแจก พรอมกระเปา ขอขอบคุณทมีงานอาจารยมากคะ 
- ตองการใหมีการนําเสนอวัสดุอ่ืนบาง 
- เน้ือหาเพิ่มมาขึ้น 
- ตระหนักถึงพิษของปรอทเพิ่มมากขึ้น 
- อยากใหมีโครงการจัดวิชาการสัญจร ใหความรูดี ๆ อยางนี้มาแวะเวยีนสูจังหวัดนาน อยางนี้บอย ๆ คะ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 



 
คร้ังท่ี 5   สถาบันทันตกรรม รวมกับ  กลุมงานทันตกรนรม  โรงพยาบาลแพร  
               ณ หองประชุม ช้ัน 6  อาคารเฉลิมพระเกยีรติ  โรงพยาบาลแพร  จังหวดัแพร 
              ในวนัอังคารที่  10  สิงหาคม  2553   มีผูเขาอบรม ทั้งสิ้น   70  คน   
   
                                ภาพการจัดบอรดนิทรรศการและบรรยากาศการอบรม 

 
                                                                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
  

 



 
 

  กําหนดการอบรม“ วิชาการสัญจรการใชปรอทอยางปลอดภัยในงานทันตกรรม” 
                    วัน  / เวลา     หัวขอและ วชิาการ/วิทยากร       

๐๘.๓๐ -๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียนการอบรม 
๐๘.๔๕ -๐๙.๐๐ น. กลาวเปดการอบรม    โดย  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแพร 
๐๙.๐๐ -๑๐.๓๐ น. บรรยายเรื่อง  พิษวิทยาของปรอท  โดย    รศ. เชวงเกยีรติ    แสงศิรินาวิน 
๑๐.๓๐ -๑๒.๐๐ น. บรรยายเรื่อง  หลักฐานการสนับสนุนมาตรฐานการใชปรอทอยางปลอดภัยในงานทันตกรรม           
                                     โดย    ทพ.กฤษดา    ปญจนุวัฒน 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น พักรับประทานอาหารกลางวัน   
๑๓.๐๐–๑๔.๐๐น. แนวทางการใชอะมัลกัมในโรงพยาบาลแพร 
     โดย    ทพ.ธิติดา              สุธราพันธ     
๑๔.๐๐ –๑๖.๐๐ น. เสวนาประสบการณ   การจัดการและใชปรอทอยางปลอดภัย    การรื้ออะมัลกัม  
                                    แนวทางปฏบิัติการปองกนัและควบคุมไอปรอท  
                                    การจัดการเมื่อเกิดอุบัติเหตุปรอทหก หลนพ้ืน และปจจัยการเกิด 
                                    ไอปรอท การปองกันภยันตรายจากปรอท                                                               
                                    และการสรุป  Dental   mercury ในคลนิิกทันตกรรม    
    โดย    นางรุงริยา     แจมจํารัส   นางทรงพร     จูแรงบุญ    นางคําปอน     นาใหผล                
                                 นางพรรณี     เพ่ิมดี        นายศิริชยั      พูลสขุ      ทพ.กฤษดา    ปญจนุวัฒน     
๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น.     นําเสนอผลงาน/ซักถามขอสงสัย 
      โดย    รศ. เชวงเกียรติ    แสงศิรินาวิน   ทพ.กฤษดา    ปญจนุวัฒน                

     ………………………………………… 
แบบประเมนิความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําปรอทไปใชอยางปลอดภัย ในงานทันตกรรม” 

ณ    โรงพยาบาลแพร  จ. แพร  วันอังคารที่  10  สิงหาคม  2553 
   ................................................................................ 
คําอธิบาย  แบบประเมินฉบับน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน ขอใหผูตอบแบบประเมินตอบใหครบทั้ง 3 ตอน เพ่ือใหการดําเนิน 
โครงการเปนไปตามวัตถุประสงคและเพ่ือเปนประโยชนในการนําไปใชตอไป 
ผูเขาอบรม จํานวน   70  คน  สงแบบประเมิน   44  คน ( 62.86 %)  ไมสงแบบประเมิน  26 คน (37.14 %) 
 
ตอนที่ 1  วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบประเมินโดยทั่วไป 
1. เปนเพศหญิง   41  คน (93.18 %)    เปนเพศชาย   3  คน  (1.82 %) 
2.  สถานภาพของผูตอบอํารงตําแหนง   

- ทันตแพทย          5 คน  (11.36 %)   -  ผูชวยทันตแพทย  13 คน  (29.54 %)  
- เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  24  คน  ( 54.55 %) - อ่ืนๆ  ไมระบุ  2  คน  ( 4.55 %) 
 

ตอนที่ 2  ตารางแสดง ผลการวิเคราะหเกณฑการประเมินความรูความเขาใจและความพึงพอใจของผูเขาอบรม 
ระดับเกณฑ: ๕  = มากที่สุด ๔ = มาก ๓ = ปานกลาง  ๒ =  นอย ๑ = นอยที่สุด (ไมตอบ)  เกณฑ= ความพึงพอใจ 
 
 
 
 



 
 
 

ประเด็นความคิดเห็น 5 4 3 2 1 เกณฑ 
ดานวิทยากร 
1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 
 

9 คน 
20.45 % 

30 คน 
68.18 % 

5 คน 
11.36 % 

  มาก 

2. การถายทอดของวิทยากร 
 

12 คน 
27.27 % 

30 คน 
68.18 % 

2 คน 
4.54 % 

 
 

 มาก 

3. ความสามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเดน็ 
 

10 คน 
22.73 % 

32 คน 
72.73 % 

2 คน 
4.54 % 

  มาก 

4. การใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงาย 
 

10 คน 
22.73 % 

31 คน 
70.45 % 

3 คน 
6.82 % 

  มาก 

5. การตอบคาํถามของวิทยากร 
 

10 คน 
22.73 % 

30 คน 
68.18 % 

4 คน 
9.09 % 

  มาก 

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 
 

13 คน 
29.55 % 

23 คน 
52.27 % 

7 คน 
15.91 %

1 คน 
2.27 % 

 มาก 

ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม   8 คน 

 18.18 %  
32 คน 

72.73%   
4 คน     
9.09 % 

  มาก 

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนปูกรณ   6 คน 
13.64 % 

29 คน 
 65.10 % 

7 คน 
15.91 % 

2 คน 
4.54 % 

 มาก 

3. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม   4 คน 
9.09 % 

29 คน 
 65.10 % 

7 คน 
15.91 % 

2 คน 
4.54 % 

 มาก 

4. อาหาร มีความเหมาะสม   4 คน 
9.09 % 

26 คน 
 59.10 % 

14 คน 
 31.81% 

  มาก 

ดานการใหบริการของเจาหนาที่ 
1. การบริการของเจาหนาที่ 8 คน 

18.18 % 
32 คน 

72.73 % 
4 คน 

9.09 % 
  มาก 

2. การประสานงานของเจาหนาที่โครงการ 4 คน 
9.09 % 

36 คน 
81.82 % 

4 คน 
9.09 % 

  มาก 

3. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ 6 คน 
13.64 % 

33 คน 
77.27 % 

5 คน 
11.36 % 

  มาก 

4. การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามของเจาหนาที่ 7 คน 
15.91 % 

30 คน 
72.73% 

7 คน 
15.91 % 

   มาก 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
                         ประเด็นความคิดเห็น 5 4 3 2       1 เกณฑ 
ดานความรูความเขาใจ       
1. ความรู ความเขาใจในเรือ่งนี้กอนการอบรม 3 คน 

6.82 % 
19 คน 

43.18 % 
20 คน 

45.46 % 
1 คน 

2.27 % 
1 คน 

2.27 % 
ปาน
กลาง 

2. ความรู ความเขาใจในเรือ่งนี้หลังการอบรม 16 คน 
36.36 % 

25 คน 
56.82% 

3 คน 
6.82 % 

  มาก 

3. สามารถบอกประโยชน ได 10 คน 
22.73 % 

32 คน 
72.73 % 

2 คน 
4.54 % 

  มาก 

4. สามารถอธิบายรายละเอียดได 9 คน 
20.45 % 

29 คน 
65.91 % 

6 คน 
13.64 % 

  มาก 

5. สามารถจัดระบบความคดิ/ประมวลความคิดสูการ  
   พัฒนางานอยางเปนระบบ 

6 คน 
13.64 % 

34 คน 
77.27 % 

4 คน 
9.09 % 

  มาก 

6. บูรณาการทางความคิดสูการทํางานเปนทีม/การ 
   ปรับตัวของบุคลากร/การปฏิรูประบบการทํางานใน 
   การปฏิบัตงิาน 

7 คน 
15.91 % 

34 คน 
77.27 % 

3 คน 
6.82 % 

  มาก 

ดานการนําความรูไปใช       
 1. สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการ  
   ปฏิบัติงานได 

14 คน 
31.82 % 

29 คน 
65.91 % 

1  คน 
2.27 % 

   มาก 

 2. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดแกผูรวมงานได 12 คน 
27.27 % 

30 คน 
72.73% 

2 คน 
4.54 % 

   มาก 

 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะอืน่ๆ 

- ควรจัดอบรมปละ 2 ครั้ง 
- ไดมีการรูจักซึ่งกันและกนัมากขึ้น 
- จัดทํา PowerPoint ใหตัวใหญและชดัเจนกวาน้ี บางทีมองไมเห็นเน้ือหา 
- อยากใหมีการอบรมเรื่องพิษปรอท อยางน้ีอีกตอไป ทุก ๆ ป                                                             

 
     
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


