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โครงการจัดอบรมรวม ระหวางสถาบนัทันตกรรมและกลุมงานทันตกรรม สถาบันโรคทรวงอก 
ประจําป  ๒๕๕๓ 

 หัวขอ  “การบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน” 
 

การตรวจวัดระดับความเขมขนของปรอทของบรรยากาศภายในสถานบริการทันตกรรม (Routine 
monitoring for mercury exposure)    จัดเปนเงื่อนไขขบวนการเฝาระวังทางสุขภาพสําหรับผูปฏิบัติงานที่เกีย่วของกับ
การใชปรอทเปนวัสดุในการเตรียมอะมัลกัม  และประกอบเขากับการตรวจประเมนิความเสี่ยงจากอันตรายที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใชปรอท     จัดเปนขบวนการที่จําเปนในการทําใหเกดิมาตรฐานที่ดใีนการใชปรอทอยางปลอดภัยใน
สถานบริการทางทันตกรรม  เปนแผนการเฝาระวังโรคที่จําเปนตองดาํเนินการควบคูไปกับการหาระดับปรอทใน
เลือดหรือปสสาวะของทันตบุคลากร   และการถายทอดความรูแกทนัตแพทยเจาของสถานบริการ  และผูชวย
ทันตแพทยซ่ึงดํารงสถานะเหมือนลูกจางของทันตแพทยที่นายจางจําเปนตองใหความคุมครองสุขภาพตามกฎหมาย
แรงงาน  และยังใชเปนตัวช้ีวัดในการประเมินผลประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลในขบวนการจดัการใหเกดิมาตรฐาน
การปฏิบัติงานที่ดีของสถานบริการทันตกรรม 

การดําเนนิการใหเกิดความถกูตองจําเปนตองมีความรูทักษะในการประเมินความเสีย่งในการปฏิบัติงาน  
ทั้งยังชวยขยายขอบเขตความรูความสามารถในการดําเนินการประเมนิความเสี่ยงตอการไดรับอันตรายจากสิ่งคกุคาม
อ่ืนๆตามมาดวย  จึงจําเปนตองมีการจัดอบรมใหแกผูปฏิบัติงานทั้งที่จะเปนวิทยากรในการนําองคความรูไปเผยแพร
และผูที่จะนําความรูไปใชในทางปฏิบัติใหเกิดประโยชนแกหนวยงานของตนเอง 

จากการดําเนินงานที่ผานมา   การจัดทําแนวปฏิบัติในการใชปรอทใหเกิดความปลอดภัยในงาน 
ทันตกรรม  สถาบันทันตกรรมไดรับความรวมมือจากกลุมงานทันตกรรม  สถาบันโรคทรวงอกในการมอบหมายให
ทันตแพทยของกลุมงานไดเขามาเปนคณะทํางานในการจัดทําแนวปฏบิัติที่กลาวจนสําเร็จลุลวงไปแลว  สงผลใหเกิด
ความรวมมือในการพัฒนางานวิชาการรวมกันในอีกทางหนึ่ง   บัดนี้การดําเนินงานอยูในขัน้ตอนของการสงเสริมให
หนวยงานทนัตกรรมไดนําแนวปฏิบัติไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน   ในฐานะที่เปนหนวยงานเครือขายความ
รวมมือในสังกัดกรมการแพทย  ประกอบกับกลุมงานทนัตกรรม  สถาบันโรคทรวงอกไดดําเนินการตามแนวปฏบิตัิ
ในการใชปรอทอยางจริงจังจนนาที่จะเปนตนแบบในการถายทอดองคความรูและการแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวาง
หนวยงานทนัตกรรมดวยอีกทางหนึ่ง  ตามบทบาทหนาทีค่วามรับผิดชอบดานวิชาการของหนวยงานในสังกดั
กรมการแพทย  ดวยเหตุผลทีก่ลาวมา  การรวมมือในการจดัอบรมรวมกนัจึงชวยสงผลใหเกิดการพัฒนาทางวิชาการ
รวมกันระหวางหนวยงานทั้งสองไดอีกทางหนึ่ง 
 
วัตถุประสงค 

๑. เพื่อประสานการจัดอบรมรวมกันระหวางสถาบันทันตกรรมและกลุมงานทันตกรรม สถาบันโรคทรวงอก 
๒. เพื่อสรางโอกาสใหหนวยงานทันตกรรมมโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณและความรูระหวางกัน 
๓. เพื่อพัฒนาองคความรูและทกัษะทางปฏิบตัิในการประเมินความเสี่ยงในการไดรับอันตรายจากสิ่งคุกคามใน

ดานสารเคมี  และในรูปแบบอื่นๆ  ใหแกผูปฏิบัติงานทางทันตกรรมทั้งทันตแพทย   ทันตาภิบาลและผูชวย
ทันตแพทย   

  
 



 
เปาหมาย :  ดาํเนินการจัดอบรมใหแกผูปฏิบัติงานทันตกรรมทั้ง ทันตแพทย และผูชวยทนัตแพทยโรงพยาบาล         
ในสังกัด กรมการแพทยและหนวยงานอืน่ที่สนใจ  จํานวน   ๕๐  คนโดยประมาณ  เวลา ๑ วัน  
แนวทางดําเนนิการ 

๑.  ประสานการจัดอบรมระหวางสถาบันทันตกรรม และสถาบันโรคทรวงอก 
๒. ติดตอประสานการจัดอบรมจากคณะวิทยากร  สํานักควบคุมและปองกันโรคจากการประกอบวิชาชีพ 
๓. ขอความอนุเคราะหอาหารกลางวัน ๑  มื้อ  จากผูอุปถัมภแกผูเขาอบรมและคณะทํางาน  จํานวน ๕๐  คน 
๔. ออกแบบและจัดทําแบบฟอรมใชเปนเครือ่งมือใชการเกบ็ขอมูล  ไดแก  แบบสอบถามประเมินความเสี่ยง

จากภาวการณทํางานที่เกีย่วของกับปรอทของกลุมตัวอยาง  etc. 
ประชาสัมพันธโครงการ  เชิญชวนกลุมงานทันตกรรม  ในโรงพยาบาลทั้งในและนอกสังกัดกรมการแพทยใหเขา
รวมโครงการ  จํานวน ๕๐  คน  ไดแก   
 ๔.๑  กลุมงานทันตกรรม  โรงพยาบาลราชวิถี 
              ๔.๒ กลุมงานทันตกรรม  โรงพยาบาลเลิดสิน 
              ๔.๓ กลุมงานทันตกรรม  สถาบันสุขภาพเดก็แหงชาต ิมหาราชินี 
              ๔.๔ กลุมงานทันตกรรม  สถาบันประสาทวิทยา 
              ๔.๕ กลุมงานทันตกรรม  โรงพยาบาลสงฆ 
              ๔.๖ กลุมงานทันตกรรม   สถาบันธัญญารักษ 
              ๔.๗ กลุมงานทันตกรรม  โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 
              ๔.๘  กลุมงานทันตกรรม  โรงพยาบาลตากสิน 
              ๔.๙  กลุมงานทันตกรรม  โรงพยาบาลปทุมธานี 
 ๔.๑๐ กลุมงานทันตกรรม  สถาบันโรคทรวงอก   
              ๔.๑๑ กลุมงานทันตกรรม โรงพยาบาลและศูนยบริการสาธารณสุข ในสังกดั                         
                          กรุงเทพมหานคร  
       ๔.๑๒   กลุมงานทันตกรรม โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
       ๔.๑๓   กลุมงานทันตกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
       ๔.๑๔   กลุมงานทันตกรรม โรงพยาบาลตากสิน 
      ๕. จัดอบรมบรรยายและฝกปฏิบัติงาน การประเมินความเสี่ยงจากภยันตรายในการปฏิบัติงานทันตกรรม                     
           โดยใชสถานที่  อุปกรณ  เครื่องมือและบุคลากรกลุมงานทันตกรรม  สถาบันโรคทรวงอก  

๖. ประเมินผลการอบรม  และติดตามผลการนําองคความรูไปใชในการปฏิบัติงานจากผูเขาอบรม  ภายหลัง 
     การอบรม   
 
 
 
 
 
 



วันเวลาและสถานที่จัดอบรม 
 

วันพฤหัสบดทีี่ ๑๘  กุมภาพนัธ  ๒๕๕๓  ณ. หองประชุม ๑  ช้ัน  ๕ สถาบันโรคทรวงอก   
 
งบประมาณทีใ่ชในการดําเนนิงาน   จากโครงการแผนงานพัฒนามาตรฐานควบคุมการใชปรอทใหเกิดความปลอดภัย
ในงานทนัตกรรม (โครงการยอยที่ ๓) จากเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินบํารุงสถาบัน
ทันตกรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 

กรณี  คาอาหารกลางวันสําหรับคณะวิทยากร ผูเขาอบรมและคณะทํางานฯ   
                       จํานวน  ๕๐  คน ไดรับการสนับสนุนจากผูอุปถัมภภาคเอกชน 
ผลท่ีไดรับตามโครงการ  

การเกิดขึ้นของกลไกในการประเมินความเสี่ยงในการไดรับอันตรายจากสิ่งคุกคามตอสุขภาพของ
ผูปฏิบัติงานในการปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมการใชปรอทอยางปลอดภัยในสถานบริการทันตกรรม 
ตามมาตรฐานที่กําหนดขึ้น   และสามารถผสานบูรณาการรวมกับขบวนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
การพัฒนาคุณภาพบริการโรงพยาบาล (Hospital  Accreditation ; HA)  ของ  พ.ร.พ. 

                   ---------------------------------------------------------------------------- 
กําหนดการประชุมในหัวขอ บริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

วันพฤหัสบดทีี่  ๑๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๓ 
ณ หองประชมุ ๑ ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ สถาบันโรคทรวงอก 

cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc 
 
 ๐๘.๐๐  - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนการอบรมและเปดการประชุม   
 ๐๙.๐๐  - ๑๐.๐๐ น.  กรอบแนวคิดในการดําเนินงานอาชีวอนามัย และ 
                                         ความปลอดภัยในสถานบริการทางทันตกรรม 
         โดย  น.ส.เพ็ญศรี   อนันตกุลนธ ี
๑๐.๐๐  - ๑๑.๐๐ น. โรคจากการประกอบอาชีพในบุคลากรทางทันตกรรม 
            โดย  นางพรรณศิริ    กลุปวโรภาส            
๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การประเมินความเสี่ยงจากการทํางานในสถานบริการทางทันตกรรม 
            โดย   นายณัฐพงศ     แหละหมนั 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. Workshops  ฝกปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงจากอันตรายใน 
                                          คลินิกทันตกรรม 
             โดย   นางพรรณศิริ    กุลปวโรภาส    น.ส.เพ็ญศรี     อนันตกุลนธี 
                 นายณัฐพงศ       แหละหมัน    รอ.หญิงวิชชุดา โลจนานนท  
                                        -------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 



 
 
ขอสรุปจากการประเมินความเสี่ยงทางสขุภาพ   กลุมท่ี ๑ 

ผลการจัดอันดบัความเสี่ยง  
 

ส่ิงคุกคามสุขภาพที่พบ 
ขั้นตอนการทาํงาน / ส่ิงที่คุกคาม 

 
กลุมท่ี ๑ 

ลําดับ 
ความ
เปน

อันตราย 
(A) 

โอกาส
ของ 

การเกิด 
อันตราย 

(B) 

การจัดอันดับความ
เสี่ยง = (A) x (B)  
สูง (6 ถึง9) 
ปานกลาง(3 ถึง 4) 
ต่ํา (1 ถึง 2) 

 
วิธีดําเนนิการเพื่อ 
การปองกัน ควบคุม  
หรือแกไขปญหา 
ความเสี่ยงที่พบ 

๑. การซักประวัต-ิทางชีวภาพ 
     (การปนเปอนจากเชื้อโรค) 

๒ ๒ ๔ 1 
๒. การ x-ray  - ทางกายภาพ 
     (การปองกนัรังสี) 

๑ ๑ ๑  

๓. ขณะรักษา -  ทางชีวภาพ (การติดเชื้อ) 
                       - ทางเคมี(ไอปรอท) 
                       - ทางการยศาสตร 
                        (ลักษณะการทํางานบุคลากร) 

- ทางจิตวิทยาฯ (ความเครียด) 
- อุบุติเหต ุ

๒ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๒ 
 
๑ 
๑ 

๒ 
๑ 
๒ 
 
๑ 
๑ 

 

๔. การทําความสะอาดเครื่องมือ  - อุบัติเหตุ 
                                                    -  ทางเคม ี

๒ 
๑ 
 

๑ 
๑ 

๒ 
๑ 

 

กลุมท่ี ๒ 
๑. การซักประวัต-ิทางชีวภาพ   (ไวรัส) 
 

๒ ๓ ๖ -  ตรวจวัดกรองใสอุปกรณ   
    ปองกัน 
-  Pt Hcp B  , HIV  
   ใหทําเปนรายสุดทาย 

๒. ทางชีวภาพ  (แบคทีเรีย) 
 

๒ ๒ ๔  

๓. กายภาพ (เสียงดัง) 
 

๒ ๒ ๔  

๔. ความเครียด 
 

๒ ๒ ๔  

๕. ความรุนแรงจากคนไข 
 

๒ ๒ ๔  

 
 



 
 

   กลุมท่ี  ๓ - ๔ 
ผลการจัดอันดบัความเสี่ยง  

 
ส่ิงคุกคามสุขภาพที่พบ 

ลําดับ
ความเปน
อันตราย 

(A) 

โอกาสของ
การเกิด
อันตราย  

(B) 

การจัดอันดับความ
เสี่ยง = (A) x (B) 
สูง (6 ถึง 9) 
ปานกลาง (3 ถึง 4) 
ต่ํา (1 ถึง 2) 

 
 

วิธีดําเนนิการเพื่อการปองกนั 
   ควบคุม หรือแกไขปญหา 
    ความเสี่ยงทีพ่บ 

๑. เจาหนาที่ธุรการ 
 

๓ ๒ ๖ มีระบบคัดกรอง แตไมมีการ
แยกโซน  ระบบคัดกรอง 

๒. ทันตแพทย 
 

๓ ๒ ๖ ไมมีอุปกรณปองกัน   น้ํายา 
fixer  บางชิ้นไมมีแช 

๓.เจาหนาทีห่อง 
 

๒ ๑ ๒ ใชมือแยก  -  อันตรายตอการ
ถูกของมีคมทิ่มตํา 

๔. หอง x-ray 
 

๑ ๑ ๑ ไมมีปด  หนาไมติดกําแพง 

 
    หมายเหตุ     กรณีซักประวัติ ใหใส mask ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปแบบประเมินความพงึพอใจ ผูเขารวมการประชุมอบรมเรื่อง 

 “การบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน” 
       วันพฤหัสบดีที่  ๑๘  กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
  ณ หองประชมุ ๑  ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  สถาบันโรคทรวงอก 
   ................................................................................ 
ผูเขาอบรม จํานวน 38 คน ตอบแบบประเมิน 28 คน (73.68%)  ไมตอบแบบประเมิน 10 คน (26.32%) 
ตอนที่ 1  สถานภาพผูตอบแบบประเมินโดยทั่วไป 
1. เปนเพศหญิง  ๒๒ คน (78.57 %) เพศชาย  ๖ คน (21.42%) 
2. ดํารงตําแหนงเปน  ทันตแพทย  ๑๗ คน  (60.72%)  ผูชวยทันตแพทย๒ คน (7.14%)   
                            เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  ๙ คน (32.14%) 

 
ตอนที่ 2  การนําไปใชภายหลังการเขารวมอบรม 

ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / 
การนําความรูไปใช 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
 2 

นอยที่สุด  
1 

ดานวิทยากร 
1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 
 

7=25% 18=64.29% 3=10.71%   

2. การถายทอดของวิทยากร 
 

7=25% 18=64.29% 2=7.14% 1=3.57%  

3. ความสามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเดน็ 
 

6=21.43% 18=64.29% 4=14.28%   

4. การใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงาย 
 

6=21.43% 18=64.29% 4=14.28%   

5. การตอบคาํถามของวิทยากร 
 

6=21.43% 17=60.71% 5=17.86%   

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 
 

4=14.28% 18=64.29% 6=21.43%   

ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 8=28.57% 19=67.86% 1=3.57%   
2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนปูกรณ 9=32.14% 16=57.14% 3=10.72%   
3. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม 7=25% 17=60.71% 4=14.29%   
4. อาหาร มีความเหมาะสม 7=25% 17=60.71% 4=14.29%   

 
 
 



 
 

ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /  
การนําความรูไปใช 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

 ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
ดานการใหบริการของเจาหนาที่ 
1. การบริการของเจาหนาที่ 10=35.72% 17=60.71% 1=3.57%   
2. การประสานงานของเจาหนาที่โครงการ 7=25% 17=60.71% 3=10.72%   
3. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ 9=32.14% 17=60.71% 2=7.14%   
4. การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามของเจาหนาที่ 8=28.57% 17=60.71% 3=10.72%   
ดานความรูความเขาใจ      
1. ความรู ความเขาใจในเรือ่งนี้กอนการอบรม 4=14.28% 11=29.29% 10=35.71% 3=10.72%  
2. ความรู ความเขาใจในเรือ่งนี้หลังการอบรม 7=25% 18=64.29% 3=10.71%   
3. สามารถบอกประโยชน ได 7=25% 17=60.72% 4=14.28%   
4. สามารถอธิบายรายละเอียดได 5=17.86% 17=60.71% 6=21.43%   
5. สามารถจัดระบบความคดิ/ประมวลความคิดสูการ  
   พัฒนางานอยางเปนระบบ 

5=17.86% 17=60.71% 6=21.43%   

6. บูรณาการทางความคิดสูการทํางานเปนทีม/การ 
   ปรับตัวของบุคลากร/การปฏิรูประบบการทํางานใน 
   การปฏิบัตงิาน 

6=21.43% 17=60.71% 5=17.86%   

ดานการนําความรูไปใช      
1. สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการ  

   ปฏิบัติงานได 
6=21.43% 21=75% 1=3.57%   

2. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดแกผูรวมงานได 6=21.43% 18=64.29% 4=14.28%   
 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะอืน่ๆ 

-  อยากใหมีการถายทอดเชงิรุก เหมือนกับการถายทอดองคความรูการควบคุมไอปรอท 
                                                                                             

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพการจัดประชุมอบรม 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


